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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO




Mensagem do Presidente do

Conselho de Administracao
[2-22]

Caro Leitor,

Estamos felizes por compartilhar com vocés o nosso desem-
penho socioambiental relativo a 2022. Nas proximas paginas,
vocés poderao conhecer um pouco do que foi feito ao longo
do ano, e temos a certeza de que avancamos um pouco mais
na consolidacdo de uma governanca pautada nos principios
de sustentabilidade do Pacto Global, da agenda dos ODS e do
Sistema B.

Apesar do ano extremamente desafiador, conseguimos ga-
rantir mais um salto de crescimento. Em margo de 2022, as-
sinamos dois contratos com a multinacional estadunidense
Ingredion e mais quatro caldeiras estdao sendo implantadas,
duas em cada unidade industrial do cliente, em Mogi Guagu/
SP e Balsa Nova/PR. Os dois projetos trardao um aumento ex-
pressivo na receita da companhia e, conforme previsto no
selo verde emitido pela NINT, trardo ainda uma reducgao de
aproximadamente 295 mil toneladas de COze todos os anos,
a partir do inicio da operacao.

Outro avanco significativo que tivemos ao longo do ano foi o
aumento da nossa carteira de projetos de carbono em desen-
volvimento. Até o fim de 2021, tinhamos apenas um projeto no
Verra. Ao longo do ano, fizemos a listagem de mais quatro pro-
jetos (trés no Global Carbon Council e um no Gold Standard) e
iniciamos as atividades preliminares também dos dois proje-

tos com a Ingredion. Para coroar essa trajetoria, recebemos o
prémio de segunda colocagao na categoria de desenvolvedor
de projeto de energias renovaveis pelo Environmental Finance.

Em nossa jornada como referéncia em ESG, outras duas con-
quistas marcaram o ano de 2022. Apés um longo e criterioso
processo de asseguragao, a ComBio conseguiu concluir sua
terceira certificacao pelo Sistema B, e desta vez com uma pon-
tuacao que superou a casa dos 100 pontos. Em 2014, quando
ingressamos no movimento, nossa pontuacgao foi de 89. Qua-
tro anos depois, atingimos 94 pontos, e em 2022 atingimos
109 pontos. Vale lembrar que em todos os anos em que hou-
ve a premiacgao Best for the World, a ComBio figurou entre as
empresas com melhor pontuagcao na categoria ambiental.

Por fim, o ano de 2022 foi mais uma oportunidade de a Com-
Bio estar presente na COP, desta vez em Sharm el-Sheik, no
Egito, onde nosso diretor de sustentabilidade apresentou
um painel sobre biocombustiveis no Brasil. Diante da proje-
¢ao internacional deste evento, pudemos apresentar nosso
case ambiental mais relevante, no municipio de Barcarena/
PA, onde substituimos um derivado de petréleo por caroco de
acai: um caso emblematico de transicao energética combina-
do com economia circular.

O ano de 2022, porém, nao foi apenas de conquistas, mas
também um ano de reorganizagdes. Apos apostarmos em
outras frentes de negdcio, como eficiéncia energética, ener-
gia elétrica e biodigestores de residuos organicos, decidimos
descontinuar essas iniciativas, pois diante de um ano repleto
de desafios, entendemos que nosso foco deveria ser exclu-
sivo na geragao de vapor e de biomassa. Afinal, foram essas

duas ultimas atividades que nos trouxeram até
aqui, e para sermos referéncia nacional — e por
gue nao, global? — a partir de agora, e mais do
gue nunca, nhosso foco sera levar nossa solucao
de descarbonizag¢ao ao maior numero possivel
de industrias.

Desejo a todos uma
boa leitura!

Roberto Lombardi de Barros

Presidente do Conselho de Administracdo

combio

Relatdrio de
Sustentabig



SOBRE O
RELATORIO



Introducao [2-1,2-5, 2-6]

Pelo segundo ano consecutivo, a ComBio Energia S.A (Com-
Bio) publica seu Relatério de Sustentabilidade, documento que
demonstra seu desempenho sob os pontos de vista ambiental,
social e de governanca entre 1° de janeiro e 31 dezembro de
2022. O objetivo da publicacdo é trazer transparéncia ao seu
negocio, além de compartilhar as principais iniciativas desen-
volvidas e os desafios superados ao longo do ano.

Este relatorio foi elaborado em conformidade com as normas
da Global Reporting Initiative (GRI) em sua versao 2021 e a as-
seguracao foirealizada de forma independente pela PwC Brasil.
A publicacdo também apresenta de que maneira suas praticas
estdo em alinhamento com (i) os principios do Pacto Global, (ii)
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
(ODS) e (iii) as dimensdes do Sistema B. Os dados ao longo da
publicacdo abrangem todas as unidades da companhia.

Materialidade [2-6, 2-29, 3-1, 3-2]

A matriz de materialidade que guia o conteudo deste relatério
foi elaborada em 2021, em um processo de consulta que en-
volveu 143 stakeholders internos e externos. O estudo foi reali-
zado com o apoio de uma consultoria especializada e dividido
em quatro etapas:

(i) Identificagdo: analise de documentos internos e externos
para listagem de temas e mapeamento dos principais pu-
blicos a serem consultados;

(i) Priorizagdo: avaliagao da percepgéao dos stakeholders para
priorizacao dos temas;

(iii) Analise: ponderagéao e analise dos temas;
(iv) Validacao: apresentacao dos resultados para a lideranca.
Como resultado da validagao, foram destacados seis temas da
matriz de materialidade, conforme apresentado a sequir.
Temas materiais:

Abastecimento de biomassa;

Gestdo de pessoas;

Governanca, €tica e transparéncia;

Inovacgao e eficiéncia operacional;

Mudangas climaticas;

Saude e seguranca.

Temas relevantes:
Aguas e efluentes;
Cadeia de fornecedores;
Desempenho econdmico e financeiro;
Desenvolvimento local,
Direitos humanos, diversidade e inclusao;
Gestao de residuos;

Uso do solo e biodiversidade.

combio

A lista de topicos materiais passara por novas consultas quan-
do houver mudancas significativas no modelo de negdcio e
nas operagdes da companhia e/ou quando a lideranca enten-
der como necessario. Anualmente, a diretoria de sustentabili-
dade ira revisitar os topicos e, caso relevante, realizar as ade-
quacoes pertinentes.

Para o ano de 2022, nao foi identifica-
da a necessidade de atualizagdes
em sua matriz de materialida-

de, uma vez que o modelo

de negdcio da compa-

nhia e as suas respec-

tivas  operacoes

permaneceram
similares.
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Topicos materiais e sua relagdo com GRI, Principios do Pacto Global,
ODS e Dimensoes do Sistema B [2-29, 3-1,3-2, 3-3]

Topico : - - Stakeholder Limite do GRI Principios do Pacto Objetivos de Dimensdes do
i Por que e um topico material? que priorizou o Desenvolvimento .
material i Impacto Standards Global Sustentavel Sistema B

Tendo a biomassa como principal matéria-prima da operagao, sua
escassez nas proximidades das unidades e, consequentemente, a

Abastecimento busca desse material em regides mais distantes podem ocasionar Executivos Todas as 04-1 Meio Ambient

de biomassa 0 aumento de custos para a companhia e, em casos extremos, a Especialistas unidades de A0 €lo Ambiente
. = ~ ) . . P 301-1 Comunidade
interrupgao da geragao de vapor para o cliente. A ComBio apresenta Clientes negocio
uma area especifica que é responsavel por prospectar novas
oportunidades e evitar problemas de abastecimento.
0 aumento do quadro de colaboradores da ComBio tem sido
expressivo. Considerando a expansdo dos negocios pelo pais, Executivos 401-1

Gestéo de proporcionar um ambiente de trabalho saudével é fundamental para Gerentes Todas as 401-2

pessoas a qualidade de vida do colaborador e para o bom funcionamento Especialistas unidades de 401-3 Colaboradores
das atividades. Portanto, a companhia estd empenhada em oferecer Colaboradores negocio 404-2
condigdes favoraveis para seu bem-estar, beneficios adequados, Fornecedores 404-3
capacitagoes e dialogo aberto com a sua area e a lideranga.
Integridade € um dos valores da ComBio. A companhia esta
comprometida a cultivar relagdes idoneas com os publicos de
interesse de forma transparente, sempre divulgando informagdes

2o precisas e integras, respeitando as leis e as exigéncias da .
S?::;gang?' E_tlca sociedade. O Codigo de Conduta é o norteador dos relacionamentos SIS To§jas as 205-3
parencia ; ) - . Gerentes unidades de Governancga
internos e externos, sejam eles com clientes, parceiros, negécio 206-1
concorrentes, fornecedores, acionistas, érgaos publicos, imprensa,
instituicdes financeiras e sociedade em geral. Sendo a principal
orientagdo de conduta da companhia, tem prazo indeterminado e é
de cumprimento obrigatorio.
Relatdrio de
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[2-29, 3-1, 3-2, 3-3]

Topico : - : Stakeholder Limite do GRI Principios do Pacto Objetivos de Dimensdes do
i Por que e um topico material? que priorizou o Desenvolvimento .
material i Impacto Standards Global Sustentavel Sistema B
O senso de inovagao dentro da ComBio nasce com seu proprio
modelo de negdcio. Desde sua fundagéo, a companhia se propoés
Inovacéo e a realizar adaptagbes nas caldeiras para que elas recebessem Executivos
eficiéncia diferentes tipos de biomassa. Ha o desenvolvimento de novos Gerentes Todas as Meio Ambiente
operacional tipos de combustiveis vegetais ao misturar biomassas, ou mesmo Colaboradores unidades de 201-4 Comunidades
biomassas nao convencionais, como por exemplo carogo de Fornecedores negocio Clientes
acai. A companhia atua na busca pela melhoria continua de Clientes
seus processos através de pesquisas, analises laboratoriais e
implementacéao de novas tecnologias.
302-1
O seu modelo de negdcios esta diretamente ligado ao aumento da 302-3
Mudangas participacdo de energias renovaveis na matriz energética global. Ao E ialist Todas as 305-1 Meio Ambiente
Climaticas contribuir de forma intensiva para uma economia de baixo carbono, specialistas unidades de 305-2 Comunidades
; P ~ QOutros P .
ao longo dos anos, a ComBio se tornou uma referéncia em redugao negocio 305-3 Clientes
de emissdes dos gases de efeito estufa. 305-4
305-7
403-1
A area de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA) da ComBio 403-2
€ uma area de alto grau de maturidade, cuja exigéncia sempre teve 403-3
Satde e que condizir com o n[vel de cIier:jt‘es para gs quais a cgmganhia Executivos Todas as 2103-4 Colaboradores
Seguranca atua. Os esfor¢os estéo sempre direcionados no sentido de prover Gerent.esf unidades de 03-5 Clientes
uma cultura de seguranga consistente em seus colaboradores Especialistas hegécio 403-6
através de capacitagdes, workshops, analises de risco, Colaboradores 403-7
investigagcoes de acidente, servigos de salde e segurancga e datas 403-8
comemorativas. 403-9
403-10
Relatério de
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Quem somos [2-6]

Fundada em 2008, a ComBio tem como principal atividade o
desenvolvimento de projetos de geracao de vapor para deter-
minados segmentos industriais. Em seu modelo de full-out-
sourcing, torna-se responsavel por todos os aspectos do pro-
jeto, incluindo investimento nos ativos, coordenacao da obra,
licenciamento ambiental; e todos os aspectos de operacao,
tais como folha de pagamento, manutencao do sistema de ge-
racao de vapor, despesas operacionais diversas e, principal-
mente, toda a cadeia de abastecimento de biomassa que su-
portara o projeto.

Neste processo de terceirizacdo, a ComBio prové a seus clien-
tes trés importantes entregaveis:

(i) A economia inerente a transicao de combustivel, do 6leo
BPF e gas natural, para a biomassa;

(i) Areducao de emissdes de gases de efeito estufa;

(iii) A possivel geragdo de créditos de carbono ou a redugao de
emissoOes verificadas para fins de insetting e offsetting.

Através de um historico de reducdo de emissdes de GEE e de
custos operacionais, a ComBio construiu sua credibilidade no
mercado e ganhou a confianca para atuar de forma cada vez
mais ativa na descarbonizacao do setor industrial. Em seu pro-
posito de ser a principal empresa de energia térmica renovavel
e de biomassa do pais, atua como protagonista na agenda cli-
matica global. Em 2023, com o inicio de duas novas unidades,
a companhia se tornara a maior produtora de vapor renovavel
comercializado do Brasil.

Além da transicdo energética térmica para uma matriz mais
limpa no setor industrial, os projetos da ComBio promovem
impactos sociais, ambientais e econdmicos positivos para a
comunidade local. As operacdes contribuem diretamente para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 7 - Ener-
gia limpa e acessivel, 9 - IndUstria, inovacao e infraestrutura,
12 - Consumo e producao responsaveis e 13 - Acao contra a
mudanca do clima.

combio
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’ °
Proposito
Ser a principal empresa de energia
térmica renovavel e de biomassa, sendo

protagonista na agenda climatica global.

Valores

- Sustentabilidade: Tomar decisdes pautadas na sustentabilidade ambiental, social

e econOmica.

« Foco no cliente: Construir relagdes equilibradas e duradouras com os clientes,
sempre com diferenciais de qualidade e desempenho.

* Integridade: Cultivar relagdes idéneas com os publicos de interesse de forma
transparente,com informacdes precisas e integras, respeitando as leis e as

exigéncias da sociedade.

- Austeridade: Buscar de forma incessante a reducao de custos; “fazer mais
com menos” adotando a simplicidade, combatendo desperdicios e gastos

supérfluos.
- Meritocracia: Motivar as pessoas para um desempenho superior, criando
desafios, possibilidades de desenvolvimento profissional e proporcionando
reconhecimento na atuacao e entrega de resultados.

« Exceléncia Operacional e Resultados: Buscar um alto desempenho
baseado nos melhores indicadores, realizando permanentes melhorias
nos processos com firme determinacao para resultados crescentes.

« Seguranca: Promover agdes praticas que tornem a cultura da
seguranca efetiva, consistente e estruturada, garantindo que este valor
esteja presente em todas as pessoas envolvidas em n0SsS0S processos.

Relatério de
Sustentabili




Marcos de 2022

Ago:

Inicio do processo
de auditoria de dois Conclusao de sua
projetos de créditos terceira recertificacao
Publicacdo do de carbono nas UPV como “Empresa B,
primeiro Relatério Angatuba e Aluminio. com avaliacao de
Mudanca da matriz de Sustentabilidade, 109,9 pontos.
para seu novo Ingredion e ComBio auditado pela PwC.
escritorio, no bairro de firmam parceria Reconhecimento como
Pinheiros, S&o Paulo. para implantagao Best for the World na
de dois projetos. categoria Meio Ambiente,
pelo Sistema B.

2° lugar no Voluntary Carbon Selo Ouro em seu
Market Rankings 2022, Inventario de Gases de
na premiacao de melhor Efeito Estufa, pelo sexto

Participagdo nos eventos _ :
LA . desenvolvedor de projetos, na ano consecutivo.
Brazil Climate Summit, da ] ] ; publicacio do case
categoria de energia renovavel. G

Columbia University, e SDGs Mogi Guagu no livro

in Brazil, do Pacto Global, Participacado pelo do Acordo Ambiental
ambos em Nova lorque. Lancamento da Unicombio, segundo ano de S3o0 Paulo da

Plantio de cerca de 450 mUdaS de 2 p|a‘[aforma de ensino para Consecutivo . CETESB

arvores nativas em Mogi Guagu, aprimoramento e capacitacéo COP27, no Egito
Primeira reunigo trimestral préximo a unidade da Ingredion. de nossos colaboradores.

de resultados.

combio

Relatdrio de
Sustentabig




‘ Escritorio

Piracicaba - SP

Sao Paulo - SP - Matriz

Operagoes de
Biomassa
Alagoas
Minas Gerais
Mato Grosso
Pernambuco
Roraima

Sao Paulo

Operagoes pelo pais [2-1,2-6]

Unidades Produtoras
de Vapor (UPV)

Aluminio - SP

Angatuba - SP

Balsa Nova - PR - Em construcio
Barcarena - PA

Boa Vista - RR - Termelétrica
Boituva - SP

Canta - RR - Termelétrica

Guaiba - RS

Mogi Guagu - SP - Em construgéo
Piracicaba - SP

Trés Marias - MG

combio
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Inicio da construcao das UPV
em Mogi Guacgu e Balsa Nova

No inicio do ano de 2022, a ComBio fechou dois contratos com
a Ingredion, multinacional estadunidense que atua no ramo de
processamento e refino de ingredientes industriais a base de
milho. O projeto envolve a construcdo de duas unidades pro-
dutoras de vapor (UPV), sendo uma em Mogi Guagu, no estado
de Sao Paulo, e outra em Balsa Nova, no estado do Parana.
As obras ja estdo em andamento e o inicio do funcionamento
das unidades esta previsto para o segundo semestre de 2023,
com a alocacéao de pelo menos 30 colaboradores proprios em
cada uma das UPV. Cada unidade contara com duas caldeiras
a biomassa que, juntas, irdo evitar cerca de 295 mil toneladas
de CO2e na atmosfera por ano.

A parceria segue a modelagem tradicional, isto €, projetos onde
a ComBio realiza todo o investimento na UPV, e depois € res-
ponsavel por todos 0s aspectos operacionais e pela gestao de
abastecimento de biomassa da unidade.

Em comemoracéo ao Dia da Arvore e com o objetivo de com-
pensar o corte de arvores nao nativas realizado para a implan-
tacao do projeto em Mogi Guacu, o grupo de voluntariado da
Ingredion e a ComBio promoveram, no dia 24 de setembro,
uma acao de plantio de 450 mudas na regido. O resultado des-
ta acdo formara, a longo prazo, dois bosques de mata nativa
na regiao.

combio
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SEGUNDA EMISSAO DE
TITULOS VERDES

A ComBio concluiu sua segunda emissao de Titu-
los Verdes (Green Bonds) dos Certificados de
Recebiveis do Agronegdcio (CRA), lastreado
em Cédula de Produto Rural Financeira
(CPR-F). Os recursos obtidos serdo uti-
lizados para investimentos das UPV

Mogi Guacu e Balsa Nova, que serao
entregues em 2023. O valor da emis-

sdo foi de RS 200 milhdes com pra-

z0 de 8 anos. O parecer foi realiza-

do pela NINT, que emitiu a opiniao

de que o CRA da ComBio esta em
conformidade com os Green Bond

Principles (GBP), além de atestar o
alinhamento com cinco ODS (7, 9,
12,13,15).

A emissao também foi cadastrada vo-
luntariamente na Green Bond Transparen-

cy Plataform (GBTP)?, iniciativa desenvolvida

pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) para promover a transparéncia no mercado de
titulos verdes na América Latina e Caribe.

1 O parecer esta disponivel na pagina de Relagdes com Investidores: https://combioenergia.com.br/relacoes-com-investidores
2 https://www.greenbondtransparency.com

combio
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Implementacgao de projetos

A ComBio fechou seu primeiro contrato Engineering, Procure-
ment and Construction Management (EPCM) com a Klingele
Paper & Packaging Group, fabricante multinacional de papel,

Producgao de vapor

Em 2022, a ComBio produziu mais de 2,4 milhdes de toneladas
de vapor. Em comparacdo com o ano anterior, a companhia
apresentou reducao de cerca de 8% devido a descontinuidade

da operacdo de Porto Franco, no Maranhao, onde atuava ape-
nas como prestadora de servico, e a um menor consumo de
vapor por parte de alguns clientes.

embalagens de papeldo ondulado e adesivos.

Nesse caso, a companhia foi contratada para desenvolver, geren-
ciar eimplementar uma unidade de cogeracao a biomassa (UCB).
Nesse processo, a ComBio esta conduzindo a implantagdo do
projeto do inicio ao fim. As suas responsabilidades contempla-
ram a busca dos melhores fornecedores e o gerenciamento da
obra, desde a implementacdo do patio de biomassa, do turboge-
rador e da caldeira, até os detalhes elétricos e de automacao.

Historico de producao de vapor (toneladas/ano)

2.646.742
2.444.475
2.039.259
947119 963.927 979.510
708.467

417186 404.094 454.884
164.375 I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Principais atividades [2-6]

Implementacgao do projeto:

Via de regra, o cliente cede em comodato um terreno onde a
ComBio instala sua caldeira, constituindo neste espaco uma
filial sua. Em alguns casos, nos quais o equipamento € ad-
quirido pelo cliente, a ComBio pode realizar o papel de Engi-
neering, Procurement and Construction Management (EPCM),
conduzindo a implantagao do projeto do inicio ao fim;

Suprimento de biomassa:

A ComBio atua na cadeia da biomassa de forma integra-
da: tanto ao aproveitar residuos e subprodutos oriundos
de outras atividades, como ao gerar sua propria biomassa
a partir do processamento de florestas de eucalipto e ou-
tras espécies. Para cada projeto é elaborado um perfil es-
pecifico de abastecimento, que podera ser composto por
diversos tipos de biomassa;

Logistica e distribuigao:

A companhia possui uma série de patios e outros locais de
armazenamento onde realiza a estocagem da biomassa.
Na maioria dos casos, esta estrutura serve para abastecer
unidades proprias, mas pode também ser direcionada para
prestacao de servicos terceiros, incluindo, além da gestao
da logistica, caminhdes, carretas e motoristas;

Operacgao de geragao de vapor:

A ComBio conta com uma experiente equipe de operacao
e manutencao, que opera projetos proprios ao redor do
Brasil desde 2008. Além de seus ativos, a companhia tam-
bém pode operar ativos de terceiros, entregando a estes
clientes maior disponibilidade e custos previsiveis;

Entrega do produto:

Na maioria dos projetos em que a ComBio opera, 0 vapor €
utilizado como insumo térmico para empresas de segmen-
tos como mineragao, papel & celulose e alimentos & bebidas;

Aproveitamento de cinzas:

Toda cinza gerada no processo é captada por sistemas de
filtragem e armazenada em contéineres destinados a isso.
Em seguida, o material é encaminhado para empresas que
conseguem aproveitar o subproduto de diferentes maneiras,
como para a producao de adubos e fertilizantes organicos.
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DESTAQUES DO ANO

O caldeiras

proprias em operagéao

Mais de 2,4 milhoes

de toneladas de vapor geradas

Mais de 30 municipios

com unidades de producao de vapor e de biomassa

RS 19 MM

de lucro liquido

Mais de 745 mil

toneladas de biomassa consumidas

662 colaboradores

proprios

RS 90 MM

de EBITDA

436 mil toneladas

de CO, evitadas

RS 162 MM

de investimentos em ativos (CAPEX)

RS 412 MM

de receita liquida

|
|
|
_

RS 200 MM

de captacdo de CRA com Selo Verde
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Estrutura de Governanca[2-9, 3-3,
405-1]
Dada a perspectiva de crescimento da companhia, a Com-

Bio adequou sua estrutura organizacional para um modelo de
gestao integrado e com foco em seu core business, o forneci-

Conselho

Fabio Brant

Conselheiro Executivo

mento de vapor renovavel e a entrega de um modelo seguro e
eficiente para que grandes industrias avancem em seus pro-
cessos de descarbonizacao.

Devido ao redirecionamento de esforgcos para seu mercado
principal, as iniciativas paralelas de eficiéncia energética e de
biodigestdo de residuos alimentares (ORCA) ndo fazem mais

Adilson Serrano Silva
Conselheiro Independente

parte do portfolio da companhia. Seu foco, mais do que nunca,
passa a ser vapor e biomassa.

Outra importante novidade em sua governanca foi a criacao de
trés comités — Auditoria e Financgas, Biomassa e Gente & Ges-
tdo — uma nova instancia do Conselho de Administracao que
ira suportar o CEO nas agendas estratégicas da companhia.

Roberto Lombardi de Barros
Presidente do Conselho

C-Level apere
- Paulo Skaf Filh -
: aulo a IHNO
Fabio Brant Marcos Brant
Diretoria ALluEEE
Tgcsnigltzgrﬂg (cifé Iggg;rgl: ggo Pesquisa & Saude Seguranca &
Qualidade Desenvolvimento Meio Ambiente
Operagao & c . .
A . = omercial & Novos Planejamento de

Geréncia Magi%tr%g%asg de Negdcios Biomassa

Operacao & = Suprimentos & f

Manutengéo Gente & Gestao Facilities Projetos
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Codigo de Conduta [2-15,2-23,

~ 2-24,2-25, 2-26, 3-3]
REUNIAO TRIMESTRAL | | - ,
A ComBio possui um Codigo de Conduta aprovado pelo nivel

DE RESULTQDOS mais alto da governanca da companhia, o Conselho de Admi-

nistracdo. Este documento € direcionado a todos colaborado-
res, diretores e conselheiros da companhia, sendo a principal
orientacao de conduta da companhia, de prazo indeterminado
e de cumprimento obrigatorio. O documento é o norteador dos
relacionamentos internos e externos, sejam eles com clientes,
parceiros, concorrentes, fornecedores, acionistas, érgaos pu-
blicos, imprensa, instituigdes financeiras e sociedade em geral.

Em setembro, a companhia realizou sua
primeira reunido de resultados, que de-
vera ocorrer trimestralmente. O evento,
conduzido pela lideranca, tem como
objetivo apresentar os resultados fi-
nanceiros da companhia, além de di-

vidir com os colaboradores os princi-

pais projetos e iniciativas que estao O publico interno deve compreender e respeitar o codigo, con-

em andamento. A cada trimestre, siderando que as condutas individuais transmitem os valores

0s temas abordados serdo trazidos e a cultura da companhia. No caso de sua nao observancia,

de acordo com as necessidades de sera caracterizada grave infracao, a qual levara a consequén-

cada area. cias correspondentes. No momento da integragdo (Programa

de Onboarding), os novos colaboradores recebem uma coépia

Nos encontros, foram compartilha- -
do documento para leitura e consultas.

dos os resultados da pesquisa Hu-
manizadas, o0 novo programa da Parti-
cipagdo nos Lucros e Resultados (PLR) ’
e os resultados financeiros da companhia Canal de Etica [2-23, 2-24, 2-25, 2-26,

ao longo do ano. 229, 3-3]

A ComBio reconhece que ter colaboradores en-
gajados, cientes e alinhados sobre as mudancas, as
oportunidades e os desafios da companhia é essencial

para 0 sucesso e o crescimento do grupo.

Visando manter o ambiente integro, em conformidade com a
legislagdo e a regulamentacao em vigor e livre de irregularida-
des, a ComBio implementou um Canal de Etica® com mecanis-
Mos para receber e encaminhar relatos de fatos considerados
incoerentes ou em desacordo com seu Codigo de Conduta, va-

3 https:/www.contatoseguro.com.br/combio
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lores ou a propria legislacdo. Além de ser um novo meio para
esclarecer duvidas e receber sugestdes de melhorias.

O canal € gerido por uma empresa terceirizada e independente,
0 que contribui para a transparéncia e a manutencgao dos prin-
cipios éticos. Uma equipe especializada da empresa terceira
recebe as ligacdes ou as mensagens via website e realiza uma
primeira analise antes do direcionamento ao comité da ComBio
responsavel pela apuracao. Esse comité tem o papel de anali-
sar, investigar e tomar providéncias, quando necessario, para
melhor resolugdo do ocorrido.

O publico interno e externo pode entrar em contato com o Canal
de Etica via website, app de celular ou pelo telefone 0800 800
8081. Todos os relatos recebem um numero de protocolo, com o
qual poderao voltar a acessar o canal e saber como esta a evolu-
cao do assunto. As informacdes serao recebidas e tratadas com
responsabilidade e a identificagao do relator é opcional.

A ComBio segue rigorosamente as normas legais, éticas e
morais. A corrupgao, seja ela ativa ou passiva, € inadmissivel.
Qualquer tipo de favorecimento, direto ou indireto, levara as
consequéncias correspondentes. As relagdes devem ser for-
mais e institucionais, sejam com empresas privadas ou 0rgaos
publicos. Em 2022, nao foram confirmados
casos e processos judiciais relacionados

a corrupcao envolvendo a companhia,
empregados e parceiros de negocio

ou casos de violacao de leis anti-

truste e antimonopdlio. [205-3,

206-1]

Certificagoes e compromissos
[2-23]
Signataria do Pacto Global desde 2014;

Selo Ouro no Inventario de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa do Programa Brasileiro GHG Protocol;

Selo eureciclo para compensacao ambiental dos residuos
solidos gerados noss escritorios de Sao Paulo e Piracicaba.

Participagoes [2-6, 2-28)

Associacao Climate Connection: a ComBio foi convidada a
participar como membro da Associacao Climate Connec-
tion. Criada em 2021, o grupo considera o setor privado
como um ator-chave na acgao climatica;,

Iniciativa Clima e Desenvolvimento: uma das 6 “Empre-
sas B" indicadas para participar como membro da Inicia-
tiva pelo Clima e Desenvolvimento no Comité de Politica
Climatica;

Associacao da Industria de Cogeracao de Energia (CO-
GEN): a ComBio é membro da COGEN, associagdo que pro-
move discussdes sobre o desenvolvimento e 0s avangos
da cogeracao de energia, reunindo empresas de diferentes
setores ligados a tematica;

Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP):
a federacao representa o setor industrial do estado de Séao
Paulo, com o objetivo de fomentar a atividade industrial,
buscando mais competitividade e possibilitando 0 acesso
ao crédito e a novas tecnologias;

Young Presidents’ Organization (YPO): Como CEO da Com-
Bio, Paulo Skaf Filho participa do YPO Brasil, comunida-
de de lideranca global de executivos-chefes movidos pela
crenca compartilhada de que o mundo precisa de lideres
melhores.

combio

Relatdrio de
Sustentabig



O Movimento B [2-6, 2-23, 2-28]

O Movimento Global de Empresas B foi criado em 2006, nos
Estados Unidos, com objetivo de redefinir o sucesso na econo-
mia para que sejam considerados ndo apenas o éxito financeiro,
mas também o bem-estar da sociedade e do planeta. Esta e
uma comunidade global de lideres que usam 0s seus negocios
para a construgdo de um sistema econdmico mais inclusivo,
equitativo e regenerativo para as pessoas e para o planeta. O
movimento chegou no Brasil em 2012 e, desde entado, o Sistema
B Brasil* € a organizacao responsavel pelo engajamento, pela di-
vulgacao e pela promocao local de todo movimento B pelo pais.

Por acreditar que os lucros socioambientais devem entrar na
equacao junto ao peso do lucro econémico, a ComBio obteve
a certificagdo “Empresa B" em 2014, sendo a primeira empre-
sa do ramo industrial a obter o selo no Brasil. Desde entao, a
ComBio tem um representante nos assentos do Conselho do
Sistema B. Atualmente, o diretor de sustentabilidade, Roberto
Véras, € membro do Conselho Fiscal.

Em 2022, a companhia finalizou seu terceiro processo de recerti-
ficacao e, a cada ciclo, conseguiu aumentar sua pontuacao. Nes-
se mesmo ano, a ComBio foi reconhecida pela sexta vez conse-
cutiva® como uma das empresas Best for the World - categoria
meio ambiente - prémio concedido anualmente pelo B Lab®.

Considerando os esforgos internos da ComBio em potencia-
lizar, cada vez mais, 0s impactos ambientais e sociais de seu
negocio e de suas praticas de governanca, a companhia esta-
beleceu como meta aumentar a pontuacao geral de impacto
em sua proxima recertificagdo, que acontecera em trés anos.

4 https://sistemabbrasil.org 5 A premiagado nédo aconteceu nos anos de 2017 e 2020.

Ainda dentro do movimento, a ComBio se comprometeu com também sdo consideradas parte da Race to Zero, campanha
a reducao significativa de carbono, assinando o compromis-  global da UNFCCC que tem como meta zerar as emissoes li-
so Net Zero 2030 da organizacao B Corp Climate Collective’.  quidas de gases de efeito estufa até 2050.

Todas as “Empresas B" comprometidas com o Net Zero 2030

109,9
Avaliacao de Impacto B (BIA)
94,1
89,9
2014 2018 2022
6 As pontuagOes e premiagdes estao disponiveis no site do B Lab: https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/combio-energia 7 https://www.bcorpclimatecollective.org
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PARTICIPACOES DENTRO DA AGENDA
CLIMATICA GLOBAL

Ao longo do ano, a ComBio participou de trés importantes eventos sobre mudancas cli-
maticas, reafirmando seu proposito em ser a principal empresa de energia térmica
renovavel e de biomassa, através do protagonismo na agenda climatica global.

O primeiro encontro foi o Brazil Climate Summit, organizado pela Universi-
dade de Columbia entre os dias 15 e 16 de setembro. O evento, sediado
em Nova lorque, teve como objetivo discutir o papel do setor privado na
agenda climatica mundial e posicionar o pais enquanto hub de solugdes

ja existentes e em desenvolvimento quando o assunto € o clima.

Ja o segundo, organizado pela Rede Brasil do Pacto Global sob o tema
SDG's In Brazil (ODS no Brasil), aconteceu no dia 17 de setembro, na
sede da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), também em Nova
lorque, e foi dedicado ao andamento dos ODS no Brasil. A ComBio €
signataria do Pacto Global desde 2074 e busca continuamente com-
preender como 0s ODS podem se interrelacionar com as atividades
da companhia, e como esta agenda global é fundamental para que
seja possivel alcancar um mundo ambientalmente equilibrado e so-
cialmente justo.

Por fim, em novembro, a ComBio esteve presente na COP27, Conferén-

cias das Nacdes Unidas sobre as Mudancas Climaticas, em Sharm El
Sheikh, no Egito. O Diretor de Sustentabilidade, Roberto Véras, apresentou

o modelo de negdcio da companhia no painel “Perspectivas para a Bioener-
gia no Brasil”.
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Valor economico direto
gerado (RS mil)

Receitas

Valor econdmico distribuido

RS 212.554

DESEMPENHO ECONOMICO (3-3]

RS 362.443

RS 557.881

[201-1]

Valor econémico retido

-R$ 199.290

RS 13.264

-R$ 345.267

R$17.176

Custos operacionais -R$ 97.174 -R$ 180.426 -R$ 305.495
Salérios e beneficios de empregados -R$ 24.149 -R$ 47.140 -R$ 62.723
Pagamento a provedores de capital -R$ 17.155 -R$ 29.389 -R$ 58.733
Pagamentos ao governo -R$ 60.812 -R$ 88.312 -R$ 112.236

-R$ 539.187

RS 18.694

Nota:

As demonstragdes financeiras da companhia estdo disponiveis na pagina de Relagdes com Investidores:

https://combioenergia.com.br/relacoes-com-investidores/.
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PESQUISA &
DESENVOLVIMENTO [3-3]

A ComBio possui um departamento de Pesquisa e Desenvolvi-
mento (P&D) que permeia todas as areas de companhia e tem
como objetivo buscar alternativas sustentaveis para o0 nego-
cio, principalmente, através do aumento de eficiéncia em seus
projetos e operagdes. As principais iniciativas desenvolvidas e
em desenvolvimento séo:

« Implantacao de controle avangado de processos nas UPV.
Além da planta de Angatuba que ja contava com essa tec-
nologia, foram adicionados as operagdes de Piracicaba,
Trés Marias, Aluminio e Barcarena, melhorando a estabi-
lidade do processo de geracao de vapor e queima da bio-
massa e, consequentemente, acarretando a reducéo no
consumo de combustivel;

«  Criagdo de um laboratorio voltado para caracterizacéao e
analises de biomassa, agua e cinzas geradas no processo
de geracgdo de vapor;

«  Estudos e testes de novas alternativas para utilizagdo das
cinzas, garantindo seu aproveitamento de forma nobre e
sustentavel;

«  Criacao do projeto “Cultive Sua Ideia’, programa de ideias
para que os colaboradores possam sugerir melhorias e
inovacoes nas operacoes;

« Aquisicao de software e instrumento para medicao de es-
togue de biomassa, em tempo real,

Concessao de bolsa de estudo de mestrado para valida-
cao dos métodos analiticos do laboratorio;

Criagao de acervo técnico Combio, incluindo aquisi¢do de
HandBook of Fly Ash e contratacao e elaboracao de acer-
VO técnico normativo junto a Associacao Brasileira de Nor-
mas Técnicas (ABNT);

Estudo para a aplicacao de cinzas geradas nas operacoes
de queima de biomassa, nos campos de cultivo da Combio;

Criacdo do comité de cinzas, para discussao com foco nas
caracteristicas das cinzas geradas e sua destinacao nas
unidades produtoras de vapor;

Estabelecimento de parceria com a Inova USP (IRIS), para
programa de ideacado e busca inovadora de solucdes para
a aplicacao sustentavel das cinzas geradas no processo
produtivo de queima de biomassa;

Parceria com a Universidade Federal de Sdo Carlos (UFS-
CAR) - Campus Sorocaba para realizacdo de analise ele-
mentar (via MEV - Microscoépio de Varredura Eletrénica) de
biomassas;

Busca e desenvolvimento de novas tecnologias para trata-
mento de agua das caldeiras.
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PROGRAMA CULTIVE SUA IDEIA

O programa Cultive Sua Ideia surgiu em abril de 2022 com o objetivo
de escutar os colaboradores a partir de sugestées que promo-
vam a produtividade, a inovacao e a sustentabilidade, aléem de
ideias que melhorem a cultura de Saude e Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA), evitando desperdicio e impulsionando a
exceléncia operacional. O programa € uma forma de dar visibilidade, junto a alta direcéao,
de colaboradores com pensamento intraempreendedor. Apds o registro da ideia, ela €
submetida a avaliacdo de comité técnico e de inovacao e, em casos de aprovacao, o
autor € premiado.

O programa recebeu 74 ideias ao longo do ano, vindas dos diversos setores da com-
panhia. Dessas, 32 foram aprovadas e 7 ja foram efetivamente implementadas:

(i) Desenvolver uma empresa de seguranga que atende in loco na unidade, para
treinamento de novos colaboradores e/ou reciclagem;

(i) Melhoramento da gestao e rastreabilidade dos ativos da companhia;
(iii) Sistema autdbnomo para limpeza e prevengao a incéndio;
(iv) Sinalizagédo dos pontos de lubrificagdo de maquinas;

(v) Reaproveitamento dos rolos danificados da esteira, como pedestal balizador
de seguranca usado com correntes de sinalizacao;

(vi) Utilizacao de copos ecoldgicos reutilizaveis em Pilar do Sul;

(vii) “Batizar” as salas de reuniées da matriz.
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Laboratdrio de Pesquisa e
Analise

Com o aumento significativo da dimensdo da companhia, a
ComBio entendeu que seria necessario criar um laboratoério de
pesquisa e analise que pudesse seguir suas proprias diretrizes
e demandas de forma célere e eficaz. Em marco de 2022, ligado
ao departamento de Pesquisa e Desenvolvimento, o novo labo-
ratério comegou a ser operado em Piracicaba, cidade considera-
da um dos principais polos industriais do estado de Sdo Paulo.

A atuacdo do laboratorio gira em torno de duas principais ativi-
dades, a caracterizacdo de biomassa e o controle de qualidade
da agua das caldeiras. Atualmente, o laboratorio esta envolvido
em atividades atreladas a implantacao do sistema de gestédo da
qualidade, em conformidade com os requisitos estabelecidos
na ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017, que tem como objetivo pro-
mover a confianga na operacgao do laboratorio.

Nesse mesmo ano, o laboratoério recebeu seu primeiro pedido
de compra referente ao fornecimento de servigco analitico por
parte do cliente Klingele Paper & Packaging Group. A ComBio
tem como objetivo aumentar a frente de prestacao desse tipo
de servico.

Inovacao no modelo de negocio
[3-3]

Adaptacoes nas caldeiras

A ComBio realiza adaptacdes no modo de operacdo de suas
caldeiras para que elas possam queimar multiplas biomassas,
tanto de forma isolada como misturadas com outras. Tal adap-
tacdo permite que a companhia consiga buscar a op¢do mais
abundante de biomassa na regido, considerando dois aspec-
tos essenciais: menor distancia no transporte e aproveitamen-
to de um residuo que representa um problema ambiental local
e/ou que seja um residuo ou subproduto de atividades de agri-
cultura ou industriais.

. Desenvolvimento de novas biomassas

Dentro da companhia, o termo biomassa também contempla
residuos e subprodutos de atividades agricolas, industriais e
de reflorestamento. A capacidade do Brasil para geracao des-
ses residuos, resultado de seu grande potencial agricola, im-
pulsionou a ComBio a desenvolver novas biomassas, tornando
tal expertise um diferencial em seu modelo de negaocio.

«  Aproveitamento das cinzas

Para que as suas operagdes se tornem cada vez mais circula-
res, a companhia tem como objetivo melhorar continuamente
0 processo de queima da biomassa, além do desenvolvimen-
to de novas alterativas de destinacao das cinzas geradas na
operacgao. Para pesquisas e testes com as cinzas, foram esta-
belecidos parcerias e acordos de confidencialidade (NDA) com
empresas, start-ups e institutos de pesquisa.
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Investimentos em P&D [3-3]

Considerando os aspectos importantes de inovacdao em suas
acoes, a ComBio aplica seus projetos segundo a Lei 11.196/05,
também conhecida como “Lei do Bem". Vinculada ao Ministé-
rio da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), a lei cria a con-
cessdo de incentivos fiscais as pessoas juridicas que realizam
pesquisa e desenvolvimento de inovacao tecnolégica.

Importante destacar que, apos alguns anos, o MCTI voltou a
analisar, em lotes, os pleitos concernentes aos dispéndios em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao, conforme regras da
‘Lei do Bem". O pleito da ComBio referente ao ano de 2018 foi
aprovado sem ressalvas.

Desde a primeira aplicacdo, foram declarados mais de RS 8mi-
lhdes em dispéndios de atividades de P&D, sendo RS 3,5 mi-
Ihdes referentes apenas ao ano de 2022. Nesse ultimo ano,
a concessdo de incentivos fiscais efetivos foi de RS 965 mil.
[201-4]

¢ oz . 3.547.817
Historico de Investimento (RS)
1.262.508
969.600 965.006
563.999 582.675 570.984
502.485
343.402
196.543
102.507 115.056 118.866 116.481
2016 2017 201 8 201 9 2020 2021 2022

. Investimento em P&D . Incentivo concedido
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Principais biomassas utilizadas Silvicultura [3-3]

NO anNno O setor de Silvicultura da companhia expandiu no segundo se-
mestre de 2021, com a responsabilidade de realizar o plantio
e a manutencao de florestas de eucalipto e outras espécies
em areas arrendadas. As arvores sao plantadas com o objetivo
de serem utilizadas pela ComBio como biomassa, uma forma
sustentavel que a companhia encontrou para garantir a pereni-
dade do abastecimento de suas operacdes a longo prazo.

Atualmente, a base florestal do estado de Sao Paulo corres-
ponde a mais de 4 mil hectares, e até o primeiro semestre de
2023 espera-se plantar mais 800 hectares no estado de Per-
nambuco. A maioria das plantacdes sao de eucalipto, uma es-
pécie originaria da Australia, mas que se adaptou muito bem
as condicobes climaticas do Brasil. Aqui, o tempo de rotagéo €
de cerca de 5a 7 anos, enquanto em paises do hemisfério nor-
te este tempo pode ultrapassar 30 anos.

Mais recentemente, a ComBio comecou também a participar
de testes de plantio de bambu e, com isso, tornou-se Membro
do GT Bambu Brasil da Sociedade de Investigagdes Florestais,
da Universidade Federal de Vigosa. O grupo tem como objetivo
promover o desenvolvimento da cadeia produtiva do bambu
no pais, 0 que parece ser bastante promissor para o setor de
biomassa.

Nota:

Bambu, bagaco de cana, carogo de agai, casca de arroz, casca de eucalipto, cavaco de eucalipto, cavaco de
laranjeira, cavaco de madeira reciclado e po de serra.
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Producao de vapor [3-3]

O processo de geragao de vapor consiste em trés principais
etapas. Em um primeiro momento, ha o tratamento quimico na
agua antes de seu aquecimento. Depois, a partir da queima da
biomassa, a agua € transformada em vapor que, por sua vez, €
distribuido aos clientes atraves de tubulacoes.

[301-1]

Matérias-primas ou materiais
utilizados (toneladas)

Descrigao Quantidade

N&o renovaveis Produtos quimicos 48 68 264

Total

Descrigao Quantidade

Agua tratada 543.715 616.813 631.257
Renovaveis

Biomassa 591.848 778.724 745.642

1.135.563 1.395.536 1.376.899

1.135.611 1.395.604 1.377.163

Nota:
o indicador considera apenas a principal atividade da companhia, a geragao de vapor.
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Mudancas Climaticas [3-3]

A ComBio nasce como uma solugcao de descarbonizacao para o setor industrial, sendo responsavel
pela migracdao de matriz energética. Ao substituir a queima de combustivel féssil por renovavel para
seus clientes, contribui de forma ativa para a reducao de emissdes de gases de efeito estufa. Conside-
rando a dimensao do impacto ocasionado pelas emissdes na industria, a companhia busca, cada vez
mais, contribuir com a mudanca do panorama atual.

Como parte de sua contribuicdo, no ultimo ano, as UPV da companhia evitaram a emissao de 436 mil
toneladas de CO2 equivalente na atmosfera. Em 2022, houve menor consumo de vapor, refletindo tam-
bém na diminuicdo de emissodes evitadas em relagdo ao ano anterior.

Emissoes evitadas (tCOze) por ano

445.612
436.250

361.720
96.335 201.800 204.566
143.801
78833 75509 88411
34.129 I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DESTAQUE - EMISSOES EVITADAS

EM 2022

Boituva:

13.002

Guaiba:

14.263

Angatuba:

75.400

Barcarena:

25.122

Trés Marias:

61.232

Aluminio:

211.572

Piracicaba:

35.659

Além de contribuir para a reducao de emissdes de seus clientes, a Com-
Bio coordena o processo de geracdo de créditos de carbono. Desde
2018, a companhia dedica esforgcos, em parceria com seus clientes, para
o desenvolvimento de projetos de geracao de créditos de carbono, por
acreditar ser essa uma ferramenta importante para a descarbonizacao

da economia.
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Créditos de Carbono [3-3

Prémio Voluntary Carbon
Market Rankings do
Environmental Finance

O que é um crédito de carbono? Nossos projetos de carbono

Um crédito de carbono corresponde a uma tonelada de COa2
equivalente que foi sequestrada ou teve sua emissdo evitada <  Trés Marias

na atmosfera. . o L . L
Trés Marias € o primeiro projeto gerador de créditos de carbono

da ComBio, validado no ano de 2019. O projeto esta cadastrado
no Verified Carbon Standard (Verra), um dos principais padrées
de certificacdo de crédito de carbono do mercado voluntario.
@ As duas primeiras emissoes de lotes de créditos aconteceram
em 2019 e 2021, gerando mais de 250 mil créditos de carbono
em 4 anos de operacdo. Atualmente, a companhia esta finali-

zando o processo de verificacao do terceiro lote de créditos,
referente ao periodo de abril de 2021 a marco de 2022.

Pela primeira vez, a ComBio foi reconhecida pelo
Prémio Voluntary Carbon Market Rankings, or-
ganizado pelo Environmental Finance. Nes-
ta edicdo, a companhia recebeu a pre-
miacao de segunda colocagdo como C 0
melhor desenvolvedor de proje- 2
tos na categoria de energia
renovavel (Best Project De-
veloper, Renewable Ener-

KR~

gy). O Voluntary Carbon
Market Rankings pro-
move anualmente
essa avaliacao para
diversas categorias
do mercado volun-
tario de carbono.
As melhores em-
presas sao esco-
lhidas em votacéao
aberta, pelos proprios
atores do mercado.

1 tonelada de 1 crédito de
COze carbono

Por que a ComBio pode gerar créditos?

Devido as reducdes significativas das emissdes provenientes
da substituicao do combustivel fossil por renovavel nas cal-
deiras, os projetos da ComBio permitem a geracao de creditos
de carbono que, desde que certificados, sdo divididos entre o
cliente e a companhia. Atualmente, todos os projetos da com-
panhia sdo desenvolvidos com metodologias de substituicao
de combustivel fossil por biomassa.

Em 2022, a companhia também recebeu o parecer positivo do
Verra sobre seu primeiro SDG Report, documento que demons-
tra o alinhamento do projeto com os ODS, possibilitando a cer-
tificacao CORSIA.

« Angatuba e Aluminio

Os projetos de Aluminio e Angatuba, realizados em parcerias
com a CBA e Klabin, respectivamente, estao em fase final de
validacéo e com previsdo de geragao de créditos a partir de
2023. Ambos terao seus créditos emitidos no standard Global
Carbon Council (GCC), desde 2016 no mercado voluntario de
carbono, e que, juntos, devem somar aproximadamente 255

combio
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« Piracicaba

O projeto esta sendo desenvolvido em uma das fabricas de
reciclagem e producao de papel da Klabin. Em parceria com o
nosso cliente, o projeto estara no Gold Standard, um dos prin-
cipais padroes de certificacdo de crédito de carbono dentro
do mercado voluntario. A expectativa é de geracao de 35 mil
créditos de carbono por ano.

* Roraima

O projeto esta sendo desenvolvido na unidade de geracao de
energia elétrica a biomassa em Roraima, em parceria com a Oxe,
O projeto esta em estagio de validacdo no standard GCC e deve
gerar aproximadamente 90 mil creditos de carbono por ano.

CORSIA

O Sistema de Compensacao e Redugdo de Carbono para a Aviacao Internacional (CORSIA, em inglés) é o pro-
grama da Organizacao da Aviacao Civil Internacional para a reducao e a compensacao de emissdes de CO2
provenientes dos voos internacionais. Com a aprovacao de seu SDG Report, o primeiro lote de créditos de Trés
Marias passa a ser elegivel para compensacao de emissdes da aviagao civil. A companhia ja esta trabalhando
para que os demais projetos também obtenham a certificagao.

Os principais destaques do primeiro SDG Report, referente ao periodo de abril de 2017 a maio de 2018, sao:

ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel): geracao de 171.736 MWh de energia renovavel, con-
tribuindo para o aumento de sua parcela na matriz energética global,

ODS 8 (Emprego Decente e Crescimento Econdmico): aumento de 23 vagas

de empregos, em comparagao ao cenario pre-projeto, contribuindo para
a geracao de emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
pessoas;

ODS 9 (Industria, Inovacao e Infraestrutura): investimento de RS
1.066.483,92 em pesquisa, desenvolvimento e inovacgao;,

ODS 12 (Consumo e Producdo Responsaveis): doacdo de
2.2710 toneladas de cinzas a uma empresa que produz mate-
rias-primas para a fabricacao de cimento e metais, evitando o
descarte de cinzas em aterros sanitarios;

ODS 13 (Acdo Contra a Mudancga Global do Clima): a reducao
de 69.323 tCO2¢e na atmosfera.

[3-3]
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa [3-3]

Desde 2016 a ComBio tem suas emissdes diretas (escopo 1) e emissdes indiretas de energia
elétrica (escopo 2) divulgadas com selo ouro no Registro Publico de Emissdes do Programa

Emissoes de
Escopo 2

2020

Abordagem L Emissdes
Emissdes

baseada na 1CO,e de tCO2

localizagéo

biogénico

2021 2022

Emissoes Cnikses Emissoes
de tCO2

1COze . A tCO2e
biogénico

Emissoes
de tCO2
biogénico

L .
Brasileiro GHG Protocol®. Aquisico de

energia elétrica
Total de emissdes
Escopo 2
Nota:
1) O inventario de emissdes de GEE é realizado de acordo com os padrdes do Programa Brasileiro GHG Protocol.
2) A ferramenta de célculo considera todos os gases (CO2, CHa4, N20, HFCs, PFCs, SFe, NF3).
3) A abordagem de consolidagdo utilizada é a de controle operacional.
)
)

A partir desse ano, foi incluida a categoria de “Atividades Agricolas” no Escopo 1 (emissoes
diretas) do Inventario, para o reporte das emissdes do uso de fertilizantes utilizados nas ati-
vidades de silvicultura. Além disso, as categorias “Viagens a negocio’ e “Atividades relacio-
nadas com combustivel e energia ndo inclusas nos Escopos 1 e 2" passam a ser reportadas

95,89

Os dados energia elétrica contemplam o consumo da matriz e das unidades de Aluminio e Boituva.
5) A redugdo das emissdes em relagdo ao ano anterior se deve a diminuigdo do fator médio de emissédo do Sistema Interligado Nacional do Brasil (SIN).

no escopo 3 (emissdes indiretas) do inventario da companhia. Para o proximo ano, espera- 4
-se contabilizar outras fontes de escopo 3, principalmente aquelas relacionadas a cadeia de
suprimentos da biomassa.

Emissoes de

[305-1, 305-2, 305-3] ER— 2020 PAVVA 2022
.. Emissoes . . Emissoes . . Emissoes
Emissoes de pbodagembaseats | Emssdes | gerco, | Emee | gewcor | s aenco,
Escopo 1 ¢ i biogénico i biogénico i biogénico
Atividades relacionadas com
combustivel e energia ndo Nao contabilizado.
inclusas nos Escopos 1 e 2
Emissoes ErEREs) Emissoes EIIESORs Emissodes SRy Viagens a negécio ‘ Nao contabilizado
Categoria de tCO2 de tCO2 de tCO2 9 9 :
tCO2e N tCO2e . A tCO2e . A o
biogénico biogénico biogénico Total de emissdes . -
Nao contabilizado.
Escopo 3
Combustdo 3.484,22 458,41 2.944,64 479,22 6.795,53 1.112,76 Nota: . o ) -
movel 1) O inventario de emissdes de GEE é realizado de acordo com os padrdes do Programa Brasileiro GHG Protocol.
2) A ferramenta de célculo considera todos os gases (CO2, CHa4, N20, HFCs, PFCs, SFe, NF3).
Combustéao [305-4]
. 13.274,64 684.242,54 17.137,63 902.864,73 16.434,04 865.809,36
estacionaria
Fugitivas 46,50 0,00 814 0,00 0,32 0,00 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
HBTIEEES N3o contabilizado. 1.898,42 0,00
agricolas

Emissdes de GEE / Receita liquida (RS mil)
Total de emissdes

de Escopo 1 866.922,12

16.805,46 684.700,95 20.090,40 903.343,95 25.137,31

Nota:

1) O indice considera emissdes de escopo 1 e 2.

2) O indice considera todos os gases (COz, CHa, N20, HFCs, PFCs, SFe, NFs).
3) A receita liquida foi retirada das demonstragdes contabeis da companhia.

8 https://www.registropublicodeemissoes.com.br/participantes/1049

Relatdrio de
Sustentabig

combio



https://www.registropublicodeemissoes.com.br/participantes/1049

DESTAQUE - HISTORICO DE EMISSOES

Emissoes de GEE (tCOze) por ano 25.137,31
20.090,40
16.805,46
8.522,28 8.539,18
7.804,45 7.967,79
4.426,51 4.082,19
416,86
229,35 206,66 159,30 160,81 115,42 115,29 o5 89 144,10
— — — — - - = L =
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. Escopo 1 . Escopo 2 - Localizagdo

Nota:
Os inventdrios podem ser acessados diretamente pelo Registro Publico de Emissdes do Programa Brasileiro GHG Protocol: https://www.registropublicodeemissoes.com.br/participantes/1049).
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LIVRO DE CASES DE
SUCESSO DO ACORDO
AMBIENTAL DE SAO
PAULO - CETESB

A ComBio recebeu um reconhecimento por estar
entre 0s 91 projetos selecionados para compor livro
de cases de sucesso do Acordo Ambiental de Sao
Paulo da Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo (CETESB)s, referente ao ano de 2022. Nes-
se ano, a ComBio apresentou sua nova UPV Mogi
Guagu (SP), que atualmente esta em fase de obra

e deve iniciar suas operagdes a partir do segundo
semestre de 2023. A unidade tem previsao de evi-
tar cerca de 200 mil toneladas de CO2 por ano. A
ComBio também é citada no case da Companhia
Brasileira de Aluminio (CBA), um de seus clientes,
que trouxe o projeto e os resultados provenientes
da implementacédo da caldeira a biomassa em sua
unidade. A CBA também venceu o Prémio ECO Am-
cham Brasil 2022 na modalidade Praticas de Sus-
tentabilidade, categoria Processos para Grandes
Empresas, ao apresentar o case realizado em par-
ceria com a ComBio.

9 O livro pode ser acessado pelo link: https:/Inkd.in/dKvMdPQb

Energia [3-3]

Em 2022, consumimos 8.768.431,93 GJ de energia, sendo
8.677.224,97 GJ de fonte renovaveis e 91.206,96 GJ de fon-
tes ndo renovaveis, dentro de nossa organizagdo. A quanti-
dade de vapor fornecida para nossos clientes corresponde a

6.831.508,07 GJ.

Consumo de energia direta (GJ)

[302-1]

Consumo de energia elétrica (GJ)

Combustivel
renovavel

Energia elétrica 5.442,50 11.871,12 12.179,02

Combustivel

renovavel

Biomassa 6.865.439,94 9.033.192,60 8.649.444,53
Biodiesel 5.381,08 4.503,50 9.438,94
Etanol Hidratado 696,63 1.960,15 6.109,51
Etanol Anidro 64,26 149,67 52,97

Combustivel nao

renovavel
Oleo Diesel 46.638,26 39.032,17 90.999,99
Gasolina 251,11 584,87 206,97

Consumo total de energia

Combustivel nao
renovavel

Combustivel
renovavel

Nota:

1) Dados de densidade e poder calorifico foram retirados do IPCC 2006 e o Balango Energético Nacional
2022 ("BEN 2022").

2) Exclusivamente para o vapor produzido, os dados sdo baseados em informagdes internos.

3) O indicador foi atualizado considerando o consumo de energia direta somado ao consumo de energia
elétrica. [2-4]

4) O fator de conversdo da biomassa corresponde a residuos de madeira, uma vez que é a matéria-prima
mais representativa dentro de sua operagéo.

[302-3]

Intensidade Energética

Consumo total

de energia (GJ)
/ Receita liquida
(RS mil)

Nota:
1) O indice considera o consumo de energia direta e energia elétrica (GJ).
2) A receita liquida foi retirada das demonstrages contabeis da companhia.
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Emissoes atmosfericas [3-3]

O monitoramento das emissOes atmosféricas das caldeiras da
ComBio acontece, ao menos, anualmente, de acordo com a
determinacao de suas licencas. As caldeiras apresentam as
tecnologias de filtros de manga e eletrostatico para contencao
de emissdes atmosféricas. Em 2022, as operagdes atenderam
ao limite estabelecido, conforme legislagao local.

[305-7]

EmissOes atmosféricas significativas (ton)

MP 347,80 541,12 531,46
NOx 326,53 601,01 417,98
SOx 16,08 23,42 30,18

(6{0) 359,51 1107,14 520,60

Nota:

1) Os volumes foram estimados a partir da taxa média de emissdo, multiplicada pelo nimero de horas do ano.
2) Os dados ndo consideram as emissdes da UPV Porto Franco.

3) Os dados historicos foram reformulados para melhor representar a realidade das operagdes. [2-4]

4) Em SOX considera-se SOx, SO2 e SO3.

Gestao de Residuos [3-3]

A ComBio tem as cinzas como principal subproduto gerado em
suas operacoes e, considerando sua composi¢cao rica em nu-
trientes, a companhia direciona esfor¢cos para encontrar novas
alternativas de destinacao, desviando-as do aterro sanitario.

Atualmente, as cinzas sao destinadas para as seguintes ativi-
dades:

+  Producédo de adubo e fertilizantes;

+  Compostagem;

- Producao de cimentos e metais (coprocessamento);
- Producéao de cerdmica (coprocessamento);

«  Fabricacao de aditivos para queima em fornos;

+  Pulverizacao de aco derretido.

Nas UPV, com excecado das cinzas, a destinacdo dos residu-
0S segue o0 plano de gerenciamento de seus clientes, tendo a
ComBio apenas a responsabilidade do acondicionamento cor-
reto e do envio aos locais de coleta indicados por eles. Ja nas
unidades produtoras de biomassa (UPB), a companhia tem
a responsabilidade de destinacado dos residuos utilizados na
operagao.

A ComBio possui a diretriz de Gestao de Residuos Operacio-
nais, que tem como objetivo estabelecer diretrizes de seguran-
ca e meio ambiente para o gerenciamento dos residuos soli-
dos e liquidos gerados pela companhia. Além disso, esse tema
é contemplado nas Analises de Impacto Ambiental (AlA).

[306-3]

Residuos nao perigosos (toneladas)
20.183

17.068
10.957

2020 2021 2022

Residuos perigosos (toneladas)

4,39
2,98
2,33
2020 2021 2022

Nota:
1) O indicador ndo contabiliza residuos cuja destinagdo néo é de responsabilidade da companhia.

2) Residuos perigosos correspondem a 6leo automotivo, filtros de dleo, embalagens contaminadas e
equipamentos de protegdo individual (EPIs).

3) Residuos ndo perigosos correspondem a cinzas, sucata, cimento e madeira.
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Agua [3-3

O fornecimento de agua para a operacao das UPV é de respon-
sabilidade do cliente, portanto, questdes de captacao e trata-
mento de agua estdo fora do escopo de atuagdo operacional
da ComBio. Os seus clientes apresentam Estacdes de Trata-
mento de Agua (ETA) e Estacdes de Tratamento de Efluentes
(ETE) em suas plantas e devem disponibilizar a agua em pa-
droes de qualidade aceitaveis para a operacao.

[303-5]

Consumo operacional de d4gua (megalitros)

Regiao

Centro-oeste N/A N/A N/A
Nordeste 2,53 4,37 0,54
Norte 107,51 104,87 115,24
Sudeste 369,21 439,28 451,27
Sul 64,47 68,29 64,20
Total ‘ 543,71 ‘ 616,81 ‘ 631,26

Nota:
1) O indicador ndo contempla o consumo de dgua em areas administrativas.

2) As operagdes da companhia ndo estdo localizadas em dreas consideradas de estresse hidrico alto ou
muito alto.

3) Os dados dos anos de 2020 e 2021 foram atualizados para megalitros. [2-4]

A maioria das UPV possuem retorno de condensado, ou seja,
0 vapor que foi gerado na caldeira retorna como agua conden-
sada, podendo variar de 60% a 90% de retorno. No caso de

Trés Marias, o retorno nao ocorre, pois ha contaminacao desse
condensado com fluido do processo do cliente e a agua € des-
tinada para a ETE. Na UPV Barcarena, o condensado tambéem
é contaminado pelo processo do cliente, mas, nesse caso, €
possivel aproveitar a energia para aquecimento da agua de
make-up.

Além disso, a ComBio tem o objetivo de diminuir descargas de
fundo que reduz diretamente o incremento de uso de agua in
natura, tratando-se de uma iniciativa de reducao de consumo
da agua do cliente.

Tecnologia da informac¢ao nos negdcios
- Tecnologia nas unidades florestais

Com o objetivo de melhorar os processos relacionados as UPB,
a companhia investiu na informatizacao de procedimentos re-
levantes, assim como na aquisicao de novas tecnologias. As
melhorias contemplaram a digitalizacado de planejamento flo-
restal, utilizacao de planos de voos e mapas HD, classificacao
do terreno e acessos em 3D, analise de problemas e relatorios
sistematicos, além de utilizagcdo novas tecnologias para medi-
cao de biomassa.

«  Adequacoes as regras da LGPD

A ComBio iniciou um projeto de adequacao as regras da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) com o auxilio de uma con-
sultoria terceira especializada. A iniciativa teve como objetivo
principal garantir que todas as areas tenham conhecimentos
e apliguem as regras para o tratamento, e protejam os dados
pessoais coletados e gerados dentro da companhia. Dentre as
atividades envolvidas no processo estdo: (i) diagndsticos em
todas as areas de negdcio; (i) mapeamento do fluxo de dados
sensiveis; (iii) elaboracao e revisdo de diretrizes de seguranca
da informagéao e (iv) Plano de Acdo para implementacao das
melhorias em sistemas e processos.
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PROJETO CENTRO
DE SERVICOS
COMPARTILHADOS

Com o crescimento da ComBio nos ultimos anos, tor-
nou-se necessaria a atualizacdo de seus processos
no backoffice, ou seja, nas areas de apoio (Cadastro,
Suprimentos, Fiscal, Contabilidade, Controladoria, Fi-
nanceiro, RH, Tl, entre outras). Assim, uma consultoria
terceira foi contratada para auxiliar na adequacao de
procedimentos as melhores praticas de mercado, de
controles internos e de melhoria dos indicadores de
desempenho e produtividade.

As primeiras etapas do projeto contaram com reuni-
d0es com 0s gestores das areas de apoio e de clien-
tes, além de workshops com colaboradores. Depois,
foi iniciada a fase de diagnostico, com um olhar mais
aprofundado sobre os atuais processos da ComBio.
Através das analises realizadas, a consultoria proveu
orientacao técnica para que a companhia enxergasse
oportunidades de melhoria.

O projeto foi apresentado ao corpo diretor e aprovado.
O Projeto do Centro de Servicos Compartilhados (CSC)
ja esta sendo implementado, comegando pelas areas
de Cadastros, GDI, Suprimentos, Facilities e Contas a
Pagar, dentro da metodologia de CSC.

Sistema de Gestao da
Qualidade

A drea de Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) exerce um
importante papel dentro da companhia ao (i) promover a cul-
tura da melhoria continua, (i) mapear e padronizar processos,
(iii) multiplicar conhecimento, (iv) monitorar o desempenho e (v)
atuar como facilitador na resolucdao de problemas através de
ferramentas e metodologias da qualidade. Nos ultimos quatro

anos, os programas de SGQ eram voltados, principalmente, para
as UPV da companhia. A partir de 2022, as atividades foram
estendidas para as operacoes florestais e areas do backoffice.

O mapeamento e a padronizacao de processos, através da ela-
boracao de diretrizes e procedimentos, estdo entre as principais
atividades da area. Atualmente a ComBio tem 436 documentos
publicados e ativos em sua ferramenta de gestao de documen-
tos. No ultimo ano, a ComBio elaborou 156 novos documentos,
além de revisar mais de 50 ja existentes.

1
11 .
33 -
6
24
3
24 11 16 3 47
62 "
8
70 . I
121 142 66 80 43 190 156
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. Novo Documento . Revisdo 1

. Reviséo 2

. Revisdo 3 . Revisdo 4 . Revisdo 5
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Anualmente, também é realizado o checklist SGQ, que tem como
objetivo avaliar a aderéncia da realidade das operacdes da com-
panhia em relacao ao conteudo descrito nos procedimentos in-
ternos. E, com isso, identificar o que ndo esta sendo cumprido
OU 0 que necessita de revisdes de melhoria no processo.

No checklist, sao avaliados 6 pilares (operacao, manutencao,
SSMA, administrativo, 5s e qualidade). Ao longo dos anos, a
companhia aumentou sua nota de corte de 70% para 95%, com
0 objetivo de buscar a exceléncia na execucao dos processos.

Desempenho no Checklist SGQ
86%

2018 2019 2020 2021 2022

Nota:
Os resultados apresentados correspondem as operagdes industriais de geragao de vapor.

SEMANA DA
QUALIDADE comslo

Em novembro, foi realizado o primeiro
workshop voltado a tematica de gestao
da qualidade. O evento contemplou os
colaboradores da area de Projetos e
Implantacao, que estao focados na
construcao das duas novas UPV
Mogi Guacu (SP) e Balsa Nova
(PR), além do gerenciamen-
to e implantacao do contra-
to EPCM da nova UCB Nova

Campina.

Em uma semana, foram fei-

tas palestras para refletir e

agir sobre as acgodes realiza-

das, com o intuito de aumen-

tar a produtividade sem per-

der a qualidade. O evento teve

como objetivo conscientizar 0s
colaboradores sobre a importancia

da qualidade nos processos, além de
reconhecer as praticas ja implementadas.

combio

Relatdrio de

Sustentabili

v



COLABORADORES ;-4



COLABORADORES [3-3]

A companhia encerrou o0 ano com 662 colaboradores, repre-
sentando aumento de 42% do quadro quando comparado ao
ano anterior. O aumento se deve, principalmente, ao inicio da
operacao das termelétricas em Roraima e pela maior demanda
vinda de atividades administrativas em nossos escritorios.

A area de Gente e Gestdo também € responsavel por realizar
pesquisas com o objetivo de monitorar o clima organizacional
e por apoiar e desenvolver os gestores nos temas relativos a
lideranca e a gestao de pessoas.

PROGRAMA DE REMUNERACAO DE LONGO PRAZO [401-2]

Em 2022, a ComBio oficializou a entrada na sociedade de cinco executivos, através do programa de remuneracao

de longo prazo, o ILP. Desde sua fundacao, a ComBio sempre teve como objetivo ser uma partnership, isto €, uma
companhia onde executivos tém a possibilidade de se tornarem soécios, através da conversao do PLR em acdes da
empresa. O programa de remuneracao baseada em ac¢odes foi concebido em 2020, aprovado em 2021 e, em 2022,
todas as formalizagdes foram feitas para que 0s cinco executivos ingressassem na sociedade.

Quadro de colaboradores
proprios por género, tipo de
emprego e regiao

Nota:

1) Os dados de colaboradores préprios ndo contemplam conselheiros que ndo sdo executivos da companhia.
2) Com excecdo dos estagiarios, todos os colaboradores sdo contratados sob regime de trabalho permanente e de tempo integral (40h a 44h semanais).
3) Os dados foram extraidos do ERP Datasul na posigédo de 31/12 do ano de reporte.

Masculino
Centro-oeste 0 1 1 21 1 12
Nordeste 0 17 2 18 1 1
Norte 1 13 13 106 25 201
Sudeste 36 164 69 216 100 302
Sul 0 9 0 10 3 16

[2-7]
Colabon;adores Colaboradores

por género por regiao

20% 3%59,
34%

61%
80%
B reminino B su [l sudeste
Il Vasculino B centro-Oeste [ Norte
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Negociagoes sindicais [2-30]

No codigo de conduta, ha um item referente a livre associa-
cdo sindical, permitindo que seus colaboradores se afiliem a
sindicatos e/ou outros tipos de associacdes. A ComBio adere
a convencoes coletivas e desdobra todas as definicdes nas re-
lacOes de trabalho com as categorias abrangidas, tendo todos
os colaboradores proprios (98,5%) cobertos por acordos de ne-
gociagdo coletiva, com excecao dos estagiarios (1,5%).

Quadro de colaboradores 2020 2021

por género e categoria

Diversidade [3-3]

A ComBio se compromete a prover a infraestrutura necessaria
para o colaborador exercer o seu trabalho em condicdes favo-
raveis para seu bem-estar e seu desempenho no cargo, assim
como um clima organizacional respeitoso e sadio.

O Codigo de Conduta estabelece que haja um clima organiza-
cional de respeito mutuo, que proporcione desafios, reconhe-
cimento e crescimento profissional, considerando inaceitavel
toda e qualquer conduta abusiva, incluindo assédio moral, se-
xual ou de qualquer outra natureza, assim como qualquer ato

Quadro de colaboradores

por categoria funcional

de discriminacgao e preconceito. Isto também vale para o uso de
palavras ofensivas, praticas de intimidacdo, constrangimento,
humilhacgéao, insinuacdes ou qualquer outra acao de desrespeito.

Em relacdo ao quadro de diversidade, a companhia apresentou
aumento de 1 p.p. de mulheres no quadro de colaboradores.
Quando observada a segregacao por faixa etaria, com excegao
dos estagiarios, as demais categorias funcionais sdo compos-
tas, em sua maioria, por colaboradores entre 30 e 50 anos.

A area de Gente e Gestdo também € responsavel por realizar
pesquisas curtas para monitoramento do clima organizacio-
nal, da lideranca e colher sugestdes de melhoria.

[405-1]

Nota:

1) Os dados de colaboradores proprios ndo contemplam conselheiros que ndo sejam executivos da companhia.

funcional Masculino e faixa etaria

Conselho de Administragéo 0% 100% 0% 100% 0% 100% Conselho de Administragdo 0% 33% 67% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Diretoria 0% 100% 0% 100% 0% 100% Diretoria 0% 100% 0% 0% 86% 14% 0% 86% 14%
Geréncia 22% 78% 27% 73% 7% 93% Geréncia 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 93% 7%
Gestdo 16% 84% 21% 79% 24% 76% Gestdo 16% 80% 4% 24% 63% 13% 13% 74% 13%
Especialista 20% 80% 17% 83% 10% 90% Especialista 20% 40% 40% 17% 67% 17% 10% 85% 5%
Administrativo 42% 58% 56% 44% 54% 46% Administrativo 46% 54% 0% 55% 43% 2% 48% 51% 1%
Operacional 5% 95% 6% 94% 6% 94% Operacional 26% 69% 6% 30% 64% 6% 23% 71% 5%
Estagiario 40% 60% 0% 100% 50% 50% Estagidrio 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

2) Ha um colaborador na categoria de Diretoria que também faz parte do Conselho de Administrag&o.

3) Os dados foram extraidos do ERP Datasul na posi¢do de 31 de dezembro do ano de reporte.
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RATING HUMANIZADAS [2-29]

A ComBio realizou pela primeira vez o Rating Humanizadas, uma avaliagdo que
expressa a qualidade das relacdes de uma organizacao com seus multiplos
stakeholders, envolvendo liderancas, colaboradores, clientes, parceiros,
sociedade e meio ambiente em geral. A evolugao do rating expressa o
desenvolvimento humano e organizacional em multiplos aspectos,
refletindo conceitos como transparéncia, ética, diversidade, inova-

cao e sustentabilidade.

Em seu primeiro ano, a ComBio contou com 498 respondentes,
sendo 83% publico interno e 17% publico externo. A quantidade
de participantes esta dentro da amostra ideal, conforme me-
todologia da avaliacdo. A classificagdo conta com 11 niveis
evolutivos (AAA, AA, A, BBB, BB, B, CCC, CC, C,D e E), sendo o
primeiro nivel ("AAA") mais desenvolvido e o ultimo nivel (“E")
menos desenvolvido. Nesse primeiro ano, a ComBio obteve

o nivel BBB, considerado um nivel alto dentro da escala de
ratings, com estagio de maturidade e qualidade das relagdes
acima da média do mercado.

O rating € uma importante ferramenta para a companhia enten-
der e refletir sobre a qualidade das relagdes com os seus stake-
holders, além de identificar aspectos ESG de seu negdcio que po-
dem ser mais bem desenvolvidos interna e externamente.
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INICIO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO

Em maio, a ComBio recebeu dez novos estagiarios, selecio-
nados entre aproximadamente 3 mil candidatos, para parti-
ciparem do primeiro Programa de Estagios da companhia.
A turma inaugural conta com jovens divididos em diferentes
areas. O programa foi estruturado em ciclos que contem-
plam encontros presencias, consultoria e troca de experién-
cias para que eles sejam preparados para a jornada profis-
sional. O programa de estagio tem a duragao de 18 meses e
seu encerramento esta previsto para outubro de 2023.

Entre os dias 25 e 29 de julho, aconteceu o primeiro En-
contro de Desenvolvimento. Os jovens participaram de pa-
lestras sobre argumentacao de alto impacto, comunicagao
assertiva, gestdao do tempo e produtividade; apresentaram
as sugestdes de projetos a serem desenvolvidos por eles
mesmos com melhorias para suas areas; e visitaram pre-
sencialmente as areas operacionais na unidade florestal de
Pilar do Sul e industrial de Piracicaba.

O Programa de Estagios € uma forma de a ComBio desen-
volver colaboradores internamente, alinhados com a cultu-
ra da companhia, e permitindo o crescimento profissional
dos jovens.
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Beneficios [3-3, 401-2]

«  Assisténcia médica’®;

« Assisténcia odontologica;

+  Plano de bolsa de estudos;

- Desconto em farmacias;

«  Seguro de vida;

« Licenga maternidade e paternidade estendida;

«  Possibilidade de bénus anual com base em atingimento de
metas (Programa de Metas);

- Vale-alimentacao, alimentacao no local ou vale-refeicao;
+  Vale transporte e/ou vale combustivel;
- Onibus fretado.

Mensalmente, a area de Gente e Gestao realiza plantdes para
tirar duvidas dos colaboradores acerca dos procedimentos tra-
balhistas, beneficios, pagamentos, entre outros. Além disso, é
um momento de aproximacao do time de Gente e Gestdao com
as demais areas e, principalmente, com as unidades que estéo
fisicamente distantes do escritério central.

10 Para o colaborador ndo ha descontos, apenas para os dependentes.
11 Para o colaborador ndo ha descontos, apenas para os dependentes.
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PROGRAMA DE SAUDE E BEM-ESTAR [403-6]

O programa foi estruturado com o objetivo de promover agdes que possibilitem o conhecimento e o maior cuidado
com a saude e com o bem-estar dos colaboradores.

ApoOs a realizagao de uma pesquisa interna para entender o perfil dos colaboradores, foi elaborado um cronograma de
acoOes direcionadas para as reais necessidades do publico participante. As acdes iniciaram em marco € percorreram
0s demais meses do ano. O programa € continuo, sendo atualizado a cada ano com uma abordagem direcionada
através do mapeamento das necessidades do publico da ComBio.

A primeira edicdo do programa contou com profissionais especializados em saude, que compartilharam seus conhe-
cimentos através de palestras e e-books que apoiam a autopercepcao, o cuidado com a saude mental e os incentivos
para uma vida mais saudavel.

O programa engloba palestras voltadas a saude fisica, mental, financeira e autopercepcao para uma vida mais sau-

davel;, campanhas e agdes preventivas, como exames de bioimpedancia, exames de vista e vacinagao,; parceiros e
beneficios que incentivam o autocuidado, como desconto em academias e clubes; e parceiros que incentivam o lazer.

Relatdrio de
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Rotatividade [3-3, 401-1]

Ao longo do ano, foram admitidos 395 colaboradores. O alto
numero de admissdes se deve, principalmente, ao inicio da ope-
racao das termelétricas em Roraima, onde havia mais de 200
colaboradores atuando nas frentes industriais e de biomassa,
e pela maior demanda de atividades administrativas, o que am-
pliou 0 numero de pessoas nos escritorios da companhia.

A taxa média de turnover foi de 2,63, permanecendo com O
mesmo indice quando comparado ao ano anterior. Para suprir
a alta demanda de contratacdes, a ComBio conta com 0 apoio
de uma ferramenta de inteligéncia artificial voltada para o pro-
cesso de recrutamento e selecao, permitindo otimizar o tempo
de triagem dos candidatos.

Admissoes por Admissoes por
regiao género
4% 3%

40%

53% 82%

B su [l sudeste B reminino

. Centro-Oeste . Norte B Masculino

18%

Taxa de turnover

4,19

3,87

1,31 1,08
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

. 2021 . 2022

1) Os dados consideram demissdes voluntdrias e involuntéarias.

Admissoes por faixa 2) Os dados de colaboradores proprios nédo contemplam conselheiros que néo sejam executivos da
’ . companbhia.
etaria ° o . o o 4
3) Taxa de turnover: (nimero de demissao voluntdria e involuntaria) / (nUmero de colaboradores ativos no
més) * 100

28%

5%

Acima de
50 anos

Entre 30 e
50 anos

Abaixo de
30 anos
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Licenca maternidade e
paternidade [3-3]

A ComBio faz parte do Programa Empresa Cidada, que se des-
tina a prorrogar por sessenta dias a duracao da licenca-mater-
nidade e por quinze dias a licenga-paternidade, totalizando 120
e 20 dias de licenca, respectivamente.

Todos os colaboradores proprios da companhia tém direito a ti-
rar licenca com duracao estendida. Pelo terceiro ano consecuti-
vo, 100% das colaboradoras que tiraram licenca retornaram ao
trabalho e permaneceram por mais de um ano na companhia.

Licenga maternidade/paternidade

Desenvolvimento [3-3, 404-2]

Ao desenvolver seus colaboradores, a companhia contribui
para a criagcdo de ambiente saudavel e preparado para poten-
cializar as capacidades e habilidades das suas equipes. Nesse
sentido, a ComBio apresenta um sistema estruturado de de-
senvolvimento do colaborador:

- Integracao institucional (Programa de Onboarding) rea-
lizada nos primeiros dias de trabalho com o objetivo de
aproximar os novos colaboradores a cultura da ComBio,
promover um ambiente de aprendizado continuo e auxiliar
0 novo colaborador em sua adaptacao;

[401-3]

Numero de colaboradores que tiraram licenca 4 10

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

4 10 5 20

Numero de colaboradores que retornaram ao
trabalho depois do término da licencga

Numero de colaboradores que retornaram ao
trabalho depois do término da licenga maternidade/
paternidade e continuaram empregados doze
meses apos seu retorno ao trabalho

Taxa de retorno ao trabalho

Taxa de retengao

- Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR)
com possibilidade de bonificacdo anual, proporcional aos
resultados atingidos. O programa foi reformulado e a nova
composicao do calculo do modelo considera indicadores-
-chave da companhia e metas individuais. Apos a reformu-
lacdo, a bonificacdo podera ser até 50% maior, se compa-
rada ao programa anterior;

«  Ciclo de Desempenho anual é uma ferramenta direcionada
a avaliacao da lideranca, cujo objetivo € apoiar o desen-
volvimento do gestor. Atraves desse processo, € possivel
mapear o nivel de prontiddo nas competéncias essenciais
para 0 negocio, além de servir como base para elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Individual e para a Avaliagao
de Metas Especificas, ferramenta vinculada ao Programa
de PLR. Entre os principais beneficios do Ciclo, destaca-se
o fortalecimento da cultura organizacional voltada a me-
ritocracia e ao feedback, o desenvolvimento da lideranca
e o0 alinhamento de expectativas entre a companhia e o
colaborador,

O programa passou por reformulacao ao longo do ano e, entre
as principais mudancas, estdo a reestruturacao das perguntas
da avaliacdo 360°. Para esse novo ciclo, também foi utilizada
uma nova plataforma de avaliacdo, a Qulture.Rocks. A avalia-
cao foi organizada em 4 etapas:

(i)  Autoavaliacao;

(i) Avaliacéo do lider;
(i) Avaliacao de equipe;
(

iv)  Avaliagcéo de pares.
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No ano de 2022, 64 liderancas participaram da avaliacéo, sen-
do 84% homens e 16% mulheres. O resultado de adesé&o a cada

etapa de avaliacao foi:
[404-3]

Adesao na Avaliacdo de Competéncias (%)

Autoavaliagéo 100% 96%
Gestor avaliando a equipe 100% 99%
Avaliacao de pares 100% 91%
Equipe avaliando o lider 77% 70%

«  Feedback e Plano de Desenvolvimento Individual s@o ins-
trumentos do Ciclo de Desempenho, que possuem o obje-
tivo de estimular a reflexdo sobre os objetivos de carreira,
fazer acordos, alinhar expectativas de desempenho futuro
e definir, em conjunto (lider e liderado), as agdes de desen-
volvimento. Estas, por sua vez, visam aprimorar as com-
peténcias do colaborador, podendo ser experiéncias on the
job, leituras especificas, treinamentos, participagdao em fei-
ras ou até mesmo a realizacdo de cursos de graduacao e
pos-graduacao;

«  People Reviews realizadas com 0s gestores das areas que
tém o objetivo de acompanhar o desempenho do time,
bem como o andamento dos planos de desenvolvimento.
Também sdo o0 momento de apoiar a lideranca nas ques-

tdes relacionadas a gestao de pessoas, 0 que permite uma
acao antecipada em situacdes-problema, podendo evitar
turnovers desnecessarios;

Programa de Bolsa de Estudos, com o objetivo de inves-
tir na formacao académica dos colaboradores, tendo por
base as exigéncias da posi¢ao ocupada e os desafios fu-
turos, favorecendo a aquisicao de competéncias criticas
para o negocio. No ultimo ano, 13 colaboradores recebe-
ram o beneficio da bolsa de estudos.

PLATAFORMA
unicomslio

A ComBio inaugurou a UniComBio, uma pla-
taforma interna de cursos online, que pode
ser acessada remotamente pelo celular e pelo
computador, com o objetivo de capacitar seus
colaboradores.

A UniComBio possui cursos voltados ao desen-
volvimento de competéncias comportamentais
e conhecimentos técnicos especificos do seu

negocio. No lancamento da plataforma, realiza-
do em outubro de 2022, foram disponibilizados
15 cursos e, em trés meses de utilizagao, foram
realizadas 2.0471 horas de treinamento dentro
da plataforma.

Considerando todas as acdes de treinamento
e desenvolvimento da ComBio, como a realiza-
cao de cursos online, treinamentos obrigato-
rios, técnicos e comportamentais, e a execucao
da integracao institucional, os colaboradores
totalizam mais de 10 mil horas de capacitacoes
ao longo do ano.

[3-3]
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SAUDE E
SEGURANCA ...



Sistema de Gestao de Saude e
Segurancga [3-3, 403-1, 403-7]

O Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca esta sob o ge-
renciamento da area de Saude e Segurancga e Meio Ambiente
(SSMA), composta por colaboradores alocados em unidades
operacionais, nos escritorios em Sao Paulo e Piracicaba, e em
seu laboratério. Todos os colaboradores estao cobertos pelo
sistema, englobando todas as unidades operacionais e admi-
nistrativas da companhia. [403-8]

A area é responsavel pelo controle de vencimentos e o agen-
damento de exames ocupacionais e de treinamentos de se-
guranga no trabalho; planejamento e realizacao de campa-
nhas sobre saude e seguranca; gestao de documentos legais
obrigatorios; avaliacoes de riscos; investigacao e controle de
ocorréncias; e solicitacao e fornecimento de EPIs e uniformes
aos colaboradores.

A gestdo das atividades é realizada através de um sistema es-
pecializado, dividido em quatro principais funcionalidades: (i)
analises e gerenciamento de riscos ocupacionais e ambientais;
(i) gestdo e controle de documentos e das suas validades; (iii)
gestao e tratamento das nao conformidades, oportunidades de
melhoria, observacoes, autuacdes, entre outros; e (iv) identifica-
cao, analise e monitoramento da legislacao aplicavel ao negécio.

Conforme apresentado a seguir, a companhia conduziu diver-
sas acoes ao longo do ano com o objetivo de elevar a cultura
de seguranca nas unidades da ComBio, através da dissemina-
cdo de praticas preventivas e seguras em todos 0S processos.

Maratona Regras pela Vida

As Regras pela Vida constituem 13 diretrizes de seguranca que
definem praticas que devem ser rigorosamente seguidas, pois
abrangem os principais riscos criticos que existem nas ativi-
dades laborais. Essas regras sdo soberanas e sua ndao obser-
vancia implica na aplicacao imediata do processo de gestao
de consequéncias. As regras contemplam os seguintes temas:

1. Alcool e outras drogas;
2. Areas restritas;

3. Elaboracdo de Andlise de Segurancga da Tarefa (AST) e Per-
missao para Trabalho (PTT);

4. Comunicacao, analise e investigacao de acidentes e inci-
dentes;

5. Bloqueio de energia;

6. Espaco confinado;

7. lcamento e movimentacgao de cargas;
8. Prevencao de quedas;

9. Trabalho com maquinas e equipamentos florestais (ma-
quinas florestais, motosserra e picadores);

10. Veiculos e equipamentos moveis;
11. Areas classificadas;
12. Superficies e ambientes de alta temperatura;

13. Trabalho com cinzas do processo.

Em 2022 foi realizada ampla divulgacao das Regras pela Vida
através de acdes como a criacdo da Maratona Regras Pela
Vida, uma competicdo entre as unidades criada com o objetivo
de divulgar de forma interativa tais diretrizes. Também houve a
inclusao de treinamentos especificos na plataforma UniCom-
Bio, assim como a divulgacao de informacgdes pela diretoria e
a intensificagdo e o aprimoramento das comunicagdes inter-
nas sobre esse tema.

combio

Relatdrio de
Sustentabig



PRIMEIRO ENCONTRO
NACIONAL DE

SSMA E EVENTO
COMPORTAMENTO
SEGURO

O primeiro encontro nacional de Saude, Seguranca e Meio

Ambiente aconteceu no més de maio, em Sdo Paulo. O objeti-

vo foi reunir o time de SSMA para a apresentacao do Plano de Trans-

formacao Cultural e para o alinhamento das expectativas em relacdo a equipe, abordando os comportamentos
esperados durante o processo de elevacao da cultura de seguranca.

Os dois primeiros dias foram dedicados a imersdao em valores, boas praticas e treinamento com os participantes,
e o terceiro dia foi passado predominantemente no escritério da matriz, onde houve a apresentacao do plano de
comunicagao. Os demais dias incluiram visitas as unidades de Boituva, Pilar do Sul, Aluminio e Piracicaba.

No total, participaram mais de 20 pessoas, de todos o0s niveis hierarquicos, incluindo o COO, diretores, gerentes,
coordenadores e 0s supervisores e analistas de SSMA espalhados pelas cinco regides do pais. Encontros como
esse sao fundamentais para garantir que os colaboradores da mesma area falem uma Unica lingua, criem regras e
alinhem expectativas, contribuindo para o0 aumento da taxa de sucesso na implementacao de processos internos
relacionados a saude, seguranca e cuidado ao meio ambiente.

Nesse mesmo ano também aconteceu o evento Comportamento Seguro, que consistiu em visitas do time corpo-
rativo as unidades industriais e florestais da companhia, com o objetivo de firmar um compromisso com todos 0s
colaboradores no sentido de reunir esforcos para a adocao de comportamentos seguros e processos prudentes.

Identificacao e avaliacao de
riSCos [3-3, 403-2, 403-4, 403-6, 403-7]

A companhia segue diretrizes internas para a identificacdo dos
perigos e a avaliacdo dos riscos a saude e a seguranca. Apos a
identificagcdo de um risco, € realizada sua avaliagao associada
a cada perigo. Primeiro, € conduzida uma analise da probabi-
lidade de acontecer um acidente decorrente da interagcdo de
alguma pessoa com um determinado perigo. Posteriormente,
avalia-se a severidade da consequéncia de um acidente, caso
este venha acontecer, em funcao do perigo em questao. Para
todos os resultados de analise de risco moderado ou alto, é
obrigatoria a abertura de um plano de acéo.

Durante as analises, sdo levados em consideracao relatoérios
de auditorias, informacdes de requisitos legais, recomenda-
cbes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PRG), entre
outros documentos.

A companhia também apresenta diversos mecanismos parale-
los que contribuem para a identificacao e mitigagcao de riscos:

Minuto com Seguranca: reunides diarias realizadas em todas
as unidades operacionais com o objetivo de prevenir a ocor-
réncia de acidentes e incidentes e doencas ocupacionais;

combio
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Minuto com Segurancga On: reunides voltadas para atingir o
publico administrativo através de encontros quinzenais online
sobre tematicas de saude e seguranca;

Fale Facil: possibilita, de maneira rapida e assertiva, a comuni-
cacao de desvios, as condicbes inseguras que possam gerar
incidentes e/ou acidentes nas unidades e as oportunidades
de melhorias. Essa ferramenta € aberta a todos os colabora-
dores e esta disponivel tanto em formulario digital quanto em
formulario fisico para preenchimento manual;

Dever de Recusa: ato assegurado ao colaborador e prestador
de servico, fundamentado em seu treinamento e experiéncia,
de suspender a realizacdo de suas atividades se tiver justi-
ficativa para crer que a vida e/ou a integridade sua e/ou de
seus colegas de trabalho estdo em risco ndao controlado;

Laudos técnicos: documentos elaborados por empresas ter-
ceirizadas com o objetivo de avaliar os riscos no ambiente de
trabalho;

Analise de Segurancga da Tarefa (AST) e Permisséo para Tra-
balho (PPT): avaliagcdo prévia dos riscos envolvidos na reali-
zacao de uma determinada atividade e a sua respectiva libe-
racdo que envolva riscos criticos por tempo determinado;

Inspecdo geral de SSMA: avaliacdo técnica e detalhada de
todos os pilares da area, bem como a verificacdo de se di-
retrizes, procedimentos e demais documentos estdao sendo
atendidos e praticados.

Servicos de Medicina do
Trabalho [3-3, 403-3, 403-6, 403-7]

Parceria com clinicas credenciadas para realizagao de exa-
mes que compdem o Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCM-
S0), Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e Laudo Técni-
co das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

Campanhas de saude do trabalhador promovidas através
de palestras, brinques, gincanas e orientacoes;

Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho (SI-
PAT) nas unidades, em que sao abordados temas de saude,
seguranca do trabalho e meio ambiente

Campanhas de Vacinacao contra a Gripe (Influenza).

LIDERANCA COM
SEGURANCA

Nesse ano também aconteceu a criacao do progra-
ma Lideranca com Seguranca, um projeto de desen-
volvimento de lideres voltado ao aprimoramento de
aplicacoes dos métodos e ferramentas de seguranca
comportamental.

O programa € um processo de desenvolvimento in-
dividual dos lideres para aprimorar os métodos e as
ferramentas de segurancga para trabalhar o cuidado
ativo e aumentar a cultura de seguranca. Dentre o0s
principais pilares do programa estéao:

Calibrar a percepcgéao de risco, ampliar e alinhar
conceitos e ferramentas da seguranga compor-
tamental;

Fortalecer e desenvolver as habilidades e vulne-
rabilidades de cada lider de forma individual;

Estimular a evolugdo da maturidade em SSMA;

Integrar o planejamento estratégico com acdes
em SSMA.
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Capacitagdo em saude e
seguranca do trabalho [3-3, 403-5]

O acompanhamento dos treinamentos obrigatorios ocorre por
meio da matriz de treinamentos, em que sao especificados 0s
treinamentos aplicaveis para cada cargo, de acordo com as
atividades a serem desempenhadas e os riscos envolvidos. O
controle é continuamente atualizado, garantindo a sua realiza-
cao de acordo com a validade estabelecida.

Entre os principais treinamentos realizados, estao: Seguranca
em Instalacdes e Servigcos em Eletricidade; Transporte, Movi-
mentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; Seguranca
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; Seguranca e Sau-
de no Trabalho em Espacos Confinados; Trabalho em Altura;
e Direcdo Defensiva, sendo este ultimo aplicado a todos os
colaboradores ComBio, inclusive agueles que ocupam cargos
administrativos.

Comunicagao, analise e
investigacao de acidentes e
incidentes [3-3, 403-2]

Pautada em seus valores, a ComBio busca continuamente a
exceléncia operacional e prioriza a seguranca de seus colabo-
radores em todas as suas atividades. Assim, existem procedi-
mentos especificos para comunicar, analisar, registrar, divulgar
e definir tratativas nos casos de ocorréncias.

De acordo com a quarta Regra Pela Vida, todo e qualquer in-
cidente ou acidente deve ser comunicado dentro do prazo de
48h, seja qual for a gravidade. Assim, quando ha uma ocorrén-
cia, o colaborador, fornecedor ou prestador de servico deve co-
municar imediatamente o ocorrido ao supervisor imediato ou
representante de SSMA da unidade. O representante de SSMA
deve entao informar a ocorréncia a gestao de SSMA para as
tratativas posteriores.

Além disso, é obrigatoria a realizacao de analise e investigacao
da ocorréncia. A gestdo de ocorréncias acontece por meio de
um sistema e contempla as seguintes etapas: (i) classificacdo e
potencial de gravidade do acidente e incidentes; (ii) tipo e origem
da ocorréncia; (iii) descrigdo detalhada do ocorrido; (iv) inclusao
de imagens e fotos; (v) andlise da causa raiz e (vi) elaboracdo do
plano de acdo contendo acdes corretivas e preventivas.

Acidentes de trabalho [3-3]

[403-9]

Acidentes de trabalho 2022

Numero de horas trabalhadas 526.459 954.998 1.667.794

Numero de acidentes de 5 1 7

trabalho sem afastamento

Taxa de acidentes de trabalho 9,50 105 4,20

sem afastamento

Numero de acidentes de 3 4 17

trabalho com afastamento

Taxa de acidentes de trabalho 5,70 419 10,19

com afastamento

Taxa de gravidade 108,27 63,87 60,56

NuUmero de 6bitos resultantes 0 0 0

de acidente de trabalho

Taxa de 6bitos resultantes de 0 0 0

acidente de trabalho

Nota:

1) O indicador considera apenas colaboradores proprios e acidentes tipicos. A companhia esté estruturando
o controle para consolidar as informagdes sobre terceiros.

2) As taxas foram calculadas com base 1.000.000 de horas trabalhadas.
3) Ndo ocorreram acidentes de trabalho de consequéncia grave com colaboradores préprios.

4) Os principais agentes/condigdes relacionados as suas atividades que representam riscos de acidentes de
trabalho séo: trabalho em altura, espagos confinados, eletricidade, superficies quentes, ruido, particulados
quimicos, combustiveis e inflamaveis etc.

5) A ComBio possui procedimentos para identificar, evitar e mitigar riscos, assim como investigar a
causalidade dos acidentes e doengas ocupacionais. Maiores detalhes nas segdes Identificagdo e avaliagdes
de risco e Comunicacéo, anélise e investigagdo de acidentes e incidentes. [403-10]

Nao houve registros de doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho com colaboradores proprios. [403-10]
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CADEIA DE FORNECIMENTO [2-5,
3-3]

Os principais fornecedores da companhia séo brasileiros, sen-
do a maioria de seus equipamentos de fabricacdo nacional e,
junto com eles, ha o desenvolvimento de novos projetos de
caldeiras para poder queimar diferentes tipos de biomassas e
aprimorar sua operacao. Fabricantes de caldeiras, fornecedo-
res de biomassa, transportadoras e servicos de mao de obra
sao aqueles que representam os maiores custos dentro da ca-
deia de fornecimento.

[204-1]

Proporcdo de gastos com

fornecedores locais (RS 2022
milhdes)

Valor gasto com os fornecedores RS 123,06 RS 147,49 RS 324,97
Valor gasto com fornecedores locais | RS 67,04 RS 73,28 RS 153,85

% de_ gastos com fornecedores 54% 50% 47%

locais

Nota:

1) Nesse indicador, ha o recorte de fornecedores mais significativos, que séo aqueles que, juntos, represen-
tam 80% dos gastos totais destinados a cadeia de fornecimento.

2) Fornecedores locais sdo aqueles a 80 km ou menos de suas unidades via rota terrestre.
3) Todas as unidades que tiveram gastos com fornecedores séo consideradas no relatério.

4) Os gastos que contemplam servigos realizados em diversas unidades sdo excluidos do célculo, tais como,
contas de energia elétrica, beneficios aos colaboradores e locagao de veiculos.

O Cddigo de Conduta da companhia proibe o trabalho analo-
go ao de escravo e o trabalho infantil, e estabelece que sao
proibidos os contratos com fornecedores e clientes que com-
provadamente adotarem tais praticas. O colaborador que tes-

temunhar tal condicdo tem a obrigacao de informar o fato dire-
tamente a direcao da companhia e cabera a ela interromper a
ocorréncia imediatamente, adotando as devidas providéncias
com relacao aos envolvidos.

GESTAO DE
DOCUMENTOS E
INTEGRACAO DE
PRESTADORES DE
SERVICO

A drea de Gestdo de Documentos e Integracgdo (GDI)
é responsavel pela gestdo de documentos dos presta-
dores de servicos continuos em suas unidades. A area
é responsavel por solicitar documentagdes legais, va-
lidar critérios minimos para inicio dos trabalhos, como
exames ocupacionais e treinamentos obrigatorios, e

transmitir os documentos aos nossos clientes. Tam-
bém € exigido que a empresa contratada demonstre
que cumpre a legislacéo trabalhista brasileira e esteja
em dia com as documentacodes e obrigacdes pecunia-
rias para com seus colaboradores.
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Apoio a Projetos Sociais

A ComBio realiza doacdes referentes a ICMS (SP) e IRPJ para
programas relacionados a esporte, cultura, saude e musica.
Desde 2015, a companhia doou mais de RS 2,7 milhdes para

PROJETOS APOIADOS

A Cultura como Vetor de Desenvolvimento;
Turma do Folclore — Lidando com as emocoes;
EcoRun;

Descobrindo Ténis;

projetos sociais. Em 2022, as doacdes totalizaram RS 1,3 mi-
Ihao distribuido entre nove diferentes projetos ligados a cultu-
ra, esporte, saude e desenvolvimento sustentavel.

Rede Ténis Brasil;

Master SP Beach Tennis Champion Ship;

SP+B do Sistema B Brasil,
Projeto Agua Brasil - Erico Hiller;

Hospital de Amor — Idoso e Crianca.

Doacodes a projetos sociais (RS)

RS 1.280.781
RS 297882 RS 305.931 RS 350.000
RS 177137 RS 219.699
"6 30,518 RS 109.600 : . I I
— I []
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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TURMA DO FOLCLORE .
LIDANDO COM AS EMOCOES

Um dos projetos apoiados pela ComBio foi a animacgao Tur-
ma do Folclore, série que aborda de maneira ludica as
lendas do folclore brasileiro adaptadas a linguagem in-
fantil, trazendo os principais personagens para mis-
sOes relacionadas a sustentabilidade e a preserva-

cao ambiental.

O projeto ira lancar uma nova série no primeiro semestre de 2023, nomeada de “Tur-
ma do Folclore — Lidando com as emocdes”. A série teve seu argumento desen-
volvido em parceria com a ComBio, usando como referéncia suas atividades re-
lacionadas a praticas de economia circular. Em um dos episédios, a animacao
apresenta o caso de sustentabilidade que acontece em Barcarena (PA), onde o
carogo de acai, que habitualmente € descartado nas ruas ou em corpos d'agua,
passa a ser utilizado para geracao de energia.

SP+B DO SISTEMA 8 BRASIL

A ComBio foi uma das patrocinadoras da SP+B, um movimento por uma Sao

Paulo mais prospera, sustentavel e inclusiva. A iniciativa é inspirada no Cidades+B,

movimento global projetado para mobilizar pessoas - cidadaos, poder publico e or-

ganizacdes — para colaborar na busca dos ODS da ONU, por meio de uma governanca
multisetorial e descentralizada.

Relatério de
Sustentabilzi




SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI EM
CONFORMIDADE COM
AS NORMAS GRI



Declaragao de uso

GRI 1 usada

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis)

GRI Standard | Conteudo

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Contetlidos Gerais 2021

1. A organizagao e suas praticas de relato

21 Detalhes da 6,13
organizagéo

31 de dezembro de 2022

A ComBio Energia S.A. relatou em conformidade com as
Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2022 a

GRI 1: Fundamentos 2021

Nao aplicavel

Resposta ou omissao

A companhia é uma sociedade
anonima fechada, com sua matriz
sediada na R. Fradique Coutinho, 30
- Pinheiros, Sdo Paulo - SP, 05416-
000.

Motivos

N/A

GRI Standard | Conteudo

2-4%

Reformulagoes de
informacdes

44, 45,
46

Resposta ou omissao

As reformulagdes de informacgéao
constam em notas explicativas
préximas ao dado ajustado.

Motivos

N/A

Entidades incluidas
0% no relato de i
sustentabilidade da

organizagao

A entidade incluida no relatério

de sustentabilidade e nas
demonstragdes financeiras
corresponde a ComBio Energia S.A,
com todas as suas filiais. Ambos
os documentos sao auditados pela
PwC Brasil e estdo disponiveis

na pagina de Relagdes com

Investidores: https://combioenergia.

com.br/relacoes-com-investidores/.

N/A

2-5*

Verificagao externa

2. Atividades e trabalhadores

2-6*

Atividades, cadeia
de valor e outras
relagdes de
negocios

6,10,
13,18,
24,25,
67,68

Reconhecendo a importancia de
promover aos seus stakeholders
confianga e transparéncia de

suas informagdes, guiado pelo
Conselho de Administragao e pela
diretoria, o relatério de
sustentabilidade da ComBio foi
assegurado de forma independente
pela PwC Brasil. O relatério

de asseguragao dos auditores com
seu respectivo parecer encontra-se
ao final do relatério. Maiores
detalhes também podem ser
encontrados na base de critérios e
premissas localizada na pagina de
Relagdes com Investidores: https://
combioenergia.com.br/
relacoescom-

investidores/. A companhia ndo
apresenta politica formal referente a
asseguragao.

N/A

N/A

N/A

Periodo de relato,
2-3* frequéncia e ponto -
de contato

O relatério de sustentabilidade

e as demonstragdes financeiras
da companhia sao publicados
anualmente. Qualquer duvida

e sugestoes sobre o relatorio
podem ser encaminhadas para
sustentabilidade@combioenergia.
com.br. Este relatério foi divulgado
em 19 de junho de 2023.

N/A

*Indicador assegurado

2-7

Empregados

51

Nao sdo reportados dados
de colaboradores terceiros,
temporarios e de horas ndo
garantidas (prestadores de servico).

A companhia esta
estruturando a base
para consolidar tais
informacgoes. Ressalta-
se que maior parte
desses colaboradores
externos sdo moveis e
atuam em atividades
pontuais de sua
operacgao.
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GRI Standard

Conteudo

Resposta ou omissao

Motivos

GRI Standard | Conteudo

Resposta ou omissao

Motivos

2-8

3. Governanga

2-9

Trabalhadores
que nao sao
empregados

Estrutura de
governancga e sua
composicao

22

A companhia tem contrato com
algumas empresas especializadas
em transporte, silvicultura e
limpeza que oferecem a prestagao
desse servigco com mao de obra.
A companhia estima que tenha
cerca de 265 trabalhadores dessa
categoria atuando de maneira
recorrente em suas operagoes.

0 Conselho de Administragao
permanece com a mesma
composi¢ao desde sua formagao.
Em sua composigdo ndo ha
stakeholders e grupos sociais
sub-representados. Além do
amplo conhecimento com o
modelo de negdcio da companhia,
os conselheiros apresentam
competéncias relevantes no
mercado financeiro e recursos
humanos.

N/A

N/A

2-11

Presidente do
mais alto érgao de
governancga

O presidente do conselho ndo é um
alto executivo da companhia

N/A

2-10

Nomeacao e
selegdo para o
mais alto érgao de
governanca

0 Conselho de Administragao
permanece com a mesma
composi¢ao desde sua formagao.

Para a formagéao do conselho, foram
considerados os seguintes critérios:

(i) nimero impar de participantes,
(i) indicagdo do sdcio marjoritario,
(iii) cargo de independéncia, (iv)
cargo executivo e (v) competéncia
dos participantes. Os comités
foram criados recentemente e os
participantes eleitos sdo aqueles
que ja apresentam envolvimento

com a ComBio, sejam colaboradores

ou conselheiros, e tém ampla
experiéncia e familiaridade com o
tema.

N/A

2-12

Papel
desempenhado
pelo mais

alto 6rgao de
governanga

na supervisao
da gestao dos
impactos

O Conselho de Administragao tem o
papel de aprovagao e atualizagao da
declaracao de valores ou de misséo,
estratégias, politicas e objetivos
relacionados ao desenvolvimento
sustentavel, assim como da
identificagcdo e gestdo de impactos
na economia, meio ambiente e

nas pessoas. Tais pautas podem
ser trazidas nos encontros

que ocorrem mensalmente,

salvo excegdes. Além disso, o
engajamento com os stakeholders
acontece, principalmente, através
do Canal de Etica e pesquisas de
relacionamento aplicadas pela
companhia. As consideragoes

e resultados sao expostos ao
Conselho de Administragao que,
por sua vez, discute possiveis
resolugdes e passa a acompanhar
continuamente a tematica até que
seja efetivamente resolvida. A
frequéncia de analise da eficacia
depende do processo envolvido.

N/A

Delegagédo de
responsabilidade
pela gestao de
impactos

O responsavel pela gestao

de impactos da companhia é
condicionado pela tematica
envolvida. Para questdes
econOmicas e ambientais,

por exemplo, sdo envolvidos

os diretores financeiro e de
sustentabilidade, respectivamente.
Essas questdes também podem ser
trazidas nos encontros do Conselho
de Administragao que ocorrem
mensalmente, salvo excegoes.

N/A

*Indicador assegurado
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GRI Standard | Conteudo

Resposta ou omissao

Motivos

GRI Standard | Conteudo

Resposta ou omissao

Motivos

Papel
desempenhado
pelo mais

2-14 alto 6rgao de
governanca

no relato de
sustentabilidade

A Diretoria de Sustentabilidade tem
como responsabilidade coordenar
a producgao deste relatério, em
conformidade com as Normas GRI.
Também faz parte das atividades

a realizagao de entrevistas com
diferentes areas da companhia
para coleta de indicadores e
levantamento de informacdes
relevantes para o relato. O
conteudo do relatério e o estudo de
materialidade passam pela etapa
de validagao por parte da diretoria
e Conselho de Administragao da
companhia antes de sua publicagao.

N/A

Comunicagao de
2-16 preocupagdes
cruciais

O Conselho de Administragao

foi comunicado sobre uma
preocupagéo crucial: 0 aumento
expressivo do prego da biomassa
no mercado, ocasionando, inclusive,
na diminuigdo da margem da
companhia.

N/A

Conflitos de

2-15% .
interesse

23

Até o momento, a companhia nao
passou por nenhuma situagao
evidente que possa ser caracterizada
como conflito de interesse. Portanto,
ndo houve reporte aos stakeholders.
Caso ocorra alguma situagao
relacionada a potenciais conflitos,

a companhia ird analisar o cenario

e, caso entenda necessario, ira se
posicionar publicamente sobre o
tema. O Cédigo de Conduta é o
norteador dos relacionamentos
internos e externos e conta com um
capitulo especifico sobre conflitos
de interesse. Enquanto 6rgao
aprovador do Cddigo de Conduta,

o Conselho de Administragao tem

o papel de monitorar e administrar
potenciais conflitos de interesse e
definir as respectivas resolugdes,
além de se atentar continuamente
sobre a participagao de novos érgaos
de administracdo, fornecedores e
acionistas etc. Os colaboradores
também tém o papel de reportar
potenciais casos através do Canal de
Etica ou diretamente ao conselho.

N/A

Conhecimento
coletivo do mais
alto 6rgao de
governancga

Roberto Véras, enquanto diretor
de sustentabilidade, tem o papel
de desenvolver o conhecimento
coletivo sobre sustentabilidade

e compartilhar experiéncias e
informacdes sobre a tematica.

0 executivo participa de forma
recorrente dos encontros mensais
do conselho.

N/A

Avaliagéo do
desempenho do
mais alto 6rgao de
governancga

2-18

A companhia ainda ndo apresenta
processos de avaliagao do
desempenho formalizado.

Tais questdes sao discutidas
internamente com os acionistas da
companhia que acompanham os
principais indicadores.

N/A

Politicas de

2-19 ~
remuneracgéo

A ComBio ainda nao apresenta
politica de remuneragao para

os membros do Conselho de
Administragdo. Atualmente, o
conselheiro independente recebe
apenas remuneragao fixa mensal.
Além do conselheiro executivo, que
recebe pelo seu papel de diretor
da companhia e apresenta os
mesmos beneficios dos demais
colaboradores da companhia,
conforme apresentado ao longo do
relatorio.

N/A

*Indicador assegurado
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GRI Standard

2-20

Conteudo

Processo para
determinagédo da
remuneragao

Resposta ou omissao

A ComBio possui uma Politica

de Cargos e Saldrios (com

grade salarial, procedimento

para aumento salarial) e os
cargos sdo independentes de
género, impedindo todo tipo de
discriminagao e assegurando
remuneracgao equivalente para
trabalhos equivalentes. Esses
principios aplicam-se igualmente
ao recrutamento de pessoas e as
oportunidades de desenvolvimento
de carreira. A politica também
estabelece que sejam observadas
as tabelas salariais por estado,
considerando um salario digno
por localidade de atuagao. Os
casos de diferenca salarial entre
colaboradores de um mesmo cargo
podem acontecer devido ao tempo
de casa e devido as avaliagdes

de desempenho, ressaltando a
meritocracia como pratica de
gestdo. Mas sempre respeitando
a faixa salarial aprovada para
aquele cargo/funcgéo. O conselho
supervisiona o processo de
determinagao dos executivos. De
maneira geral, remuneragao de
colaboradores é definida pela area
de Gente e Gestdo da companhia.

Motivos

N/A

GRI Standard | Conteudo

4. Estratégia, politicas e praticas

2-22

Declaragao sobre
estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

Resposta ou omissao

N/A

Motivos

N/A

2-23

Compromissos de
politica

23, 24,
25

A ComBio aplica informalmente

o principio da precaugéo através
de diretrizes e procedimentos
internos, que visam evitar impactos
dos riscos nas diferentes esferas
da companhia. Adicionamente,

o tema também é contemplado

no questionario do Sistema B

e Pacto Global. A companhia

ainda ndo apresenta uma politica
especifica sobre respeito aos
direitos humanos, porém o

tema é considerado em seus
compromissos como “Empresa B” e
signatdria do e Pacto Global, além
do tema estar presente em seu
Codigo de Conduta.

N/A

2-24

Incorporagao de
compromissos de
politica

23

N/A

N/A

2-21

Proporgao da
remuneracgao total
anual

Indicador ndo é reportado.

Os indicadores de
remuneragao nao
sdo reportados, pois
sdo considerados
estratégicos para o
negécio.

*Indicador assegurado

2-25

Processos para
reparar impactos
negativos

23,37,
50, 61

Nao houve envolvimento dos
stakeholders na concepgao,
revisao, operagao e melhoria
dos mecanismos de queixa,
porém a companhia acompanha
recorrentemente as queixas
recebidas e realiza as tratativas
necessarias com o apoio de uma
empresa terceira que gerencia o
Canal de Etica.

N/A
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GRI Standard | Conteudo Resposta ou omissao Motivos GRI Standard | Conteudo Resposta ou omissao Motivos
Mecanismos para Tema material: Abastecimento de biomassa
consenamerios |2 | wa
P 6 GRI 3: Temas Materiais 2021
preocupagdes
Nao h de na Gestdo dos temas 7%
. a0 houve casos de nao 3-3* 0 35,36, | N/A N/A
Conformidade com conformidade com leis e materiais
2-27* : - . N/A 67,68
leis e regulamentos regulamentos durante o periodo de
relato.
GRI 204: Praticas de Compra 2016
) Participacdo em
228 associagodes 24,25 N/A N/A Proporcéo de
204-1* gastos com 68 N/A N/A

5. Engajamento de stakeholders

Abordagem para

negociagao coletiva

prover beneficios e garantir o bem-
estar e as condi¢des de trabalho
adequadas a essa categoria.

fornecedores locais

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 301: Materiais 2016

. 6l 7'
2-29 engajamento de 23, 53 N/A N/A Materiais
stakeholders utilizados
301-1* S 36 N/A N/A
discriminados por

Apesar dos acordos de negociagao peso ou volume
nao serem aplicaveis aos

2-30 FERIEES A 52 CHERIETS, & CEMIFEE W N/A Tema material: Gestao de pessoas

CONTEUDOS ESPECIFICOS 7,8,
Gestao dos temas 50a
.. 3-3* . 52, 56, N/A N/A
Temas Materiais materiais
58 a
60
GRI 3: Temas Materiais 2021

Processo de

materiais

3-1* definicdo de temas 6,7,8 N/A N/A
materiais
3.9% Lista de temas 6,78 N/A N/A

*Indicador assegurado

Relatdrio de
Sustentabig
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GRI 401: Emprego 2016

Novas contratagdes

Resposta ou omissao

O relatério nao contempla
segregacao da taxa de turnover por

Motivos

O relatério da
companhia contempla
apenas o calculo

da taxa de turnover
segregado por més,
ndo possibilitando a
abertura conforme
descrita pelo indicador.

GRI Standard | Conteudo

GRI 404: Capacitagao e Educagao 2016

Programas para o
aperfeicoamento
de competéncias

Resposta ou omissao

Motivos

401-1 e rotatividade de 58 faixa etdria, género e regido, assim Em 2023, a companhia
empregados como o reporte de outros tipos de passard a acompanhar
taxas de rotatividade. a taxa de turnover de
maneira segregada
(demissGes voluntarias
e involuntarias). Ainda
ndo ha previsao de
outras formas de
monitoramento.
Beneficios
oferecidos a
empregados em A companhia ndo apresenta auxilio
201-2 teNmpci integral que 51, 56 deficiéncia e invalidgg e previdéncia N/A
ndo sao oferecidos privada como beneficios aos
a empregados colaboradores
tempordrios ou de
periodo parcial
Licenca
401-3 maternidade/ 59 N/A N/A

paternidade

*Indicador assegurado

404-2 dos empregados 59 N/A N/A
e de assisténcia
para transigdo de
carreira
Devido a reestruturagéo
do programa, as
avaliagOes de
PrerceEl o ~ . desempenho foram
empregados que Com excecao da lideranga, as direcionadas para a
recebem avaliagdes demais categorias ndo foram lideranca. O prodrama
404-3 regulares de 60 reportadas pois ndo participaram sa. ¥ prog

desempenho e de
desenvolvimento
de carreira

Tema material: Governanga ética e transparéncia

GRI 3: Temas Materiais 2021

Gestdo dos temas
materiais

GRI 205: Combate a Corrupgao 2016

205-3*

Casos confirmados
de corrupgéao e
medidas tomadas

24

do escopo da avaliagédo de
desempenho.

N/A

ainda estd passando
por atualizagdes,
portanto, o ciclo de
2023 permanecera com
foco nesta categoria
funcional.

N/A

combio
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GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

Agdes judiciais

por concorréncia
desleal, praticas de
truste e monopdlio

Tema material: Inovagao e eficiéncia operacional

GRI 3: Temas Materiais 2021

Gestao dos temas

3:-3* -
materiais

GRI 201: Desempenho Econémico 2016

Apoio financeiro
201-4* recebido do
governo

Tema material: Mudancgas climaticas

GRI 3: Temas Materiais 2021

Gestao dos temas

3-3* .
materiais

Consumo de
302-1* energia dentro da
organizagao

7,8,
30, 31,
33,34

34

7,8,
38a
40, 42,
44 a
46

44

Resposta ou omissao

N/A

A concessao de incentivos fiscais
ocorre somente para investimentos
em P&D através da Lei do Bem.
N&o ha participagao do governo na
estrutura acionaria da companbhia.

N/A

Vendas de eletricidade,
aquecimento ou resfriamento nédo
sdo aplicaveis ao negdcio.

Motivos

N/A

N/A

N/A

GRI 302: Energia 2016

N/A

*Indicador assegurado

GRI Standard | Conteudo

302-3*

305-1*

GRI 305: Emissoes 2016

Intensidade
energética

Emissdes diretas
(Escopo 1) de
gases de efeito
estufa (GEE)

44

42

Resposta ou omissao

N/A

N/A

Motivos

N/A

N/A

305-2*

Emissdes indiretas
(Escopo 2) de gases
de efeito estufa
(GEE) provenientes
da aquisigdo de
energia

42

N/A

N/A

305-3*

Outras emissoes
indiretas (Escopo
3) de gases de
efeito estufa (GEE)

42

N/A

N/A

305-4*

Intensidade de
emissOes de gases
de efeito estufa
(GEE)

42

POP, COV e HAP nédo sao aplicaveis
ao negocio.

N/A

305-7*

Emissdes de
NOX, SOX e
outras emissoes
atmosféricas
significativas

Tema material: Saude e Seguranca

GRI 3: Temas Materiais 2021

45

N/A

N/A

3-3*

Gestdo dos temas
materiais

7,8,
61 a
64, 66

N/A

N/A

combio
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GRI 403: Salde e Seguranca do Trabalho 2018

Sistema de
gestdo de saude

Resposta ou omissao

O sistema de gestao de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente da
ComBio contempla o atendimento
a itens mandatdrios previstos

nas Normas Regulamentadoras
(NRs) - Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 - e demais
legislagdes pertinentes. O controle

Motivos

GRI Standard | Conteudo

Promocédo da saude

e do trabalhador

57, 63,
64

Resposta ou omissdo

N/A

Motivos

N/A

Prevencgao e
mitigagao de
impactos de
salde e seguranga
403-7* do trabalho
diretamente
vinculados com
relagdes de
negoécios

62, 63,
64

N/A

N/A

Trabalhadores
cobertos por
um sistema de
gestao de saude
e seguranga do
trabalho

403-8*

62

N/A

N/A

Acidentes de

0%
403-9 trabalho

66

N/A

N/A

403-1* 62 . . ) ~ N/A
e seguranga do do atendimento as legislagoes
trabalho aplicaveis é realizado através do
modulo Legal do sistema Ambito.
Além disso, o sistema é baseado na
metodologia PDCA (Plan, Do, Check,
Act) conforme ISO45001, em que
o sistema é planejado, suportado,
avaliado e melhorado.
Identificacao de
periculosidade,
403-2* avaliacao de riscos 63, 66 N/A N/A
e investigagdo de
incidentes
Servigos de saude
et
403-3 do trabalho 64 N/A N/A
Participagdo dos
trabalhadores,
consulta e
% comunicagao aos
A= trabalhadores e M DA
referentes a saude
e a segurancga do
trabalho
Capacitagao de
403-5* trabalhadores em 66 N/A N/A

salde e segurancga
do trabalho

Doengas

403-10* AU
profissionais

Tema relevante: Agua e efluentes

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

Gestdo dos temas
materiais

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

303-5* Consumo de agua

66

46

N/A

N/A

N/A

N/A

*Indicador assegurado
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GRI Standard | Conteudo . |Resposta ou omissao Motivos GRI Standard | Conteudo . |Resposta ou omissao Motivos

Tema relevante: Desempenho econdomico e financeiro GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

Diversidade
Sestio ¢ Governanca s N/A
estao dos temas
33 materiais Z e N/A empregados
GRI 201: Desempenho Econémico 2016 Tema relevante: Gestao de Residuos
A companhia apresenta algumas GRI 3: Temas Materiais 2021
consideragdes sobre o acréscimo
de receitas e custos em relagao Gestio dos temas
ao ano anterior. Ao longo de 2022, materiais
houve aumento significativo no 'al
preco da biomassa e, diante deste
cenario, parte do aumento foi GRI 306: Residuos 2020
o repassado a clientes. Além disso,
VEIlE SEEETEe os valores contemplam a prestagao
-1* i ,
AU g:;ﬁ:?bgggdo € 2 de servico realizada em Roraima, R Residuos gerados

operacgao essa descontinuada em
2023. Tendo em vista a natureza
do servigo prestado, os indicadores
operacionais apresentados ao
longo do relatdrio ndo abrangem

a quantidade de energia elétrica
produzida e biomassa consumida
em Roraima.

Tema relevante: Direitos humanos, diversidade e inclusao

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3% Gestéo dos temas

materiais 52 N/A N/A

*Indicador assegurado
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Relatdrio de asseguracgao limitada dos auditores independentes sobre as informagoes néo
financeiras contidas no Relatorio de Sustentabilidade 2022

Ao Conselho de Administragao e Acionistas
ComBio Energia S.A. - ComBio
Sao Paulo - SP

Introducao

Fomos contratados pela ComBio Energia S.A. - ComBio (“Com-
panhia” ou “ComBio”) para apresentar nosso relatério de as-
seguragdo limitada sobre as informacdes ndo financeiras
constantes no Relatorio de Sustentabilidade 2022 da ComBio
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Nossa asseguracao limitada nao se estende a informacoes
de periodos anteriores ou a qualquer outra informacao divul-
gada em conjunto com o Relatorio de Sustentabilidade 2022,
incluindo quaisquer imagens, arquivos de audio ou videos in-
corporados

Responsabilidades daadministragao daComBio

A administracdo da ComBio é responsavel por:

selecionar ou estabelecer critérios adequados para a pre-
paracao e apresentacao das informacdes constantes no
Relatério de Sustentabilidade 2022;

preparar as informacodes de acordo com os critérios e dire-
trizes da Global Reporting Initiative (GRI-Standards), e com
a base de preparacao, elaborada pela propria Companhig;

desenhar, implementar e manter controle interno sobre as
informacodes relevantes para a preparacao das informa-
cOes constantes no Relatorio de Sustentabilidade 2022,
que estao livres de distorgao relevante, independentemen-
te se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as infor-
macdes nao financeiras constantes no Relatorio de Sustenta-
bilidade 2022 com base nos trabalhos de asseguragao limi-
tada conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico CTO
01 — Emissao de Relatério de Asseguracao Relacionado com
Sustentabilidade e Responsabilidade Social, emitido pelo Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC), com base na NBC TO
3000 - Trabalhos de Asseguracao Diferente de Auditoria e Re-
visao, também emitida pelo CFC, que é equivalente a norma
internacional ISAE 3000 — Assurance engagements other than
audits or reviews of historical financial information, emitida
pelo IAASB — International Auditing and Assurance Standards
Board. Essas normas requerem o cumprimento pelo auditor
de exigéncias éticas, independéncia e demais responsabilida-
des referentes a ela, inclusive quanto a aplicacdo da Norma
Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, portanto, a
manutencdo de sistema de controle de qualidade abrangen-
te, incluindo politicas documentadas e procedimentos sobre o
cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e
requerimentos legais e regulatorios aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho
seja planejado e executado com o objetivo de obter seguranca
limitada de que as informacdes nao financeiras constantes no
Relatério de Sustentabilidade 2022 em conjunto, estao livres
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de distorgdes relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo
com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste principalmente de
indagacgdes a administragdo da ComBio e outros profissionais
da ComBio que estao envolvidos na elaboragao das informa-
cOes, assim como pela aplicacao de procedimentos analiticos
para obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na forma
de asseguracéao limitada, sobre as informacdes tomadas em
conjunto. Um trabalho de asseguracao limitada requer, tam-
bém, a execucao de procedimentos adicionais, quando o au-
ditor independente toma conhecimento de assuntos que o le-
vem a acreditar que as informacdes divulgadas no Relatdrio de
Sustentabilidade 2022, tomadas em conjunto, podem apresen-
tar distorcdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa com-
preensdo dos aspectos relativos a compilagdo, materialida-
de e apresentacdo das informacgdes contidas no Relatorio de
Sustentabilidade 2022, de outras circunstancias do trabalho e
da nossa consideracao sobre atividades e sobre os processos
associados as informacdes materiais divulgadas no Relatério
de Sustentabilidade 2022, em que distorcdes relevantes pode-
riam existir. Os procedimentos compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia,
o volume de informacdes quantitativas e qualitativas e 0s
sistemas operacionais e de controles internos que servi-
ram de base para a elaboracdo das informacdes constan-
tes no Relatoério de Sustentabilidade 2022;

(b) oentendimento da metodologia de célculos e dos procedi-
mentos para a compilagdo dos indicadores por meio de in-

dagacdes com os gestores responsaveis pela elaboracao
das informacoes;

(c) a aplicacao de procedimentos analiticos sobre as infor-
macodes quantitativas e indagacdes sobre as informacgoes
qualitativas e sua correlacdo com os indicadores divulga-
dos no Relatorio de Sustentabilidade 2022; e

(d) paraos casos em que os dados nao financeiros se correla-
cionem com indicadores de natureza financeira, o confron-
to desses indicadores com as demonstracdes financeiras
e/ou registros contabeis.

Os trabalhos de asseguracao limitada compreenderam, tam-
bém, a analise da aderéncia as diretrizes e critérios da Global
Reporting Initiative (GRI-Standards), e do disposto na base de
preparacao elaborada pela Companhia.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é sufi-
ciente e apropriada para fundamentar nossa conclusao na for-
ma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguracao
limitada variam em termos de natureza e época e sdo meno-
res em extensao do que em trabalho de asseguracao razoavel.
Consequentemente, o nivel de seguranca obtido em trabalho
de asseguracao limitada é substancialmente menor do que
aquele que seria obtido, se tivesse sido executado um traba-
lho de asseguracao razoavel. Caso tivessemos executado um
trabalho de asseguracao razoavel, poderiamos ter identifica-
do outros assuntos e eventuais distor¢coes que podem existir
nas informacgdes constantes no Relatério de Sustentabilidade
2022. Dessa forma, ndo expressamos uma opiniao sobre es-
sas informacgdes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitagdes ine-
rentes do que os dados financeiros, dada a natureza e a diversi-
dade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou esti-
mar esses dados. Interpretacdes qualitativas de materialidade,
relevancia e precisao dos dados estdo sujeitas a pressupostos
individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos
qualquer trabalho em dados informados para os periodos an-
teriores, nem em relacéo a projecdes futuras e metas.

A preparacao e apresentacao das informacdes e indicadores
nao financeiros seguiu as definicdes da base de preparacao
elaborada pela Companhia e as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI-Standards), portanto, as informacgdes apresen-
tadas no Relatério de Sustentabilidade 2022 ndao possuem o
objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regulacdes so-
ciais, econémicas, ambientais ou de engenharia. Os referidos
padrdes preveem, entretanto, a apresentacao e divulgacao de
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eventuais descumprimentos a tais regulamentacdes quando
da ocorréncia de sangdes ou multas significativas. Nosso rela-
torio de asseguracgao deve ser lido e compreendido nesse con-
texto, inerente aos critérios selecionados e previamente men-
cionados neste paragrafo.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste rela-
torio e nas evidéncias que obtivemos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informacgdes nao
financeiras contidas no Relatorio de Sustentabilidade 2022 da
ComBio, ndo foram compiladas, em todos os aspectos rele-
vantes, de acordo com os critérios e diretrizes estabelecidos
pela base de preparacao e pelas diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI-Standards).

Sao Paulo, 19 de junho de 2023

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.

CRC 25P000160/0-5

Mauricio Colombari

Contador CRC 1SP195838/0-3
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Combio Energia S.A.

Demonstracoes financeiras em
31 de dezembro de 2022
e relatorio do auditor independente
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores e Acionistas
Combio Energia S.A.

Opiniao

Examinamos as demonstracoes financeiras da Combio Energia S.A. ("Companhia"), que compreendem
o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patrimoénio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
significativas e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Combio Energia S.A. em 31 de
dezembro de 2022, 0 desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras".

Somos independentes em relacdo a Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Coédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cuamprimos com as demais responsabilidades éticas conforme
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administraciao pelas demonstracoes financeiras

A administracao da Companhia é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracio de demonstracoes
financeiras livres de distorg¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes financeiras, a administragio é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboragio das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administracgdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar
suas operagoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragoes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de segurancga,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As
distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econOmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes financeiras.

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3732, Edificio B32, 162
Séao Paulo, SP, Brasil, 04538-132
T: +55 (11) 4004-8000, www.pwc.com.br

As demonstragdes financeiras completas estdo disponiveis em: https://combioenergia.com.br/wp-content/uploads/2023/03/COMBIOENERGIA22.DEZ.pdf
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Combio Energia S.A.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragoes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio deteccio de distor¢io relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representagoes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficicia dos controles internos da Companhia.

» Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragao.

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar aten¢ido em nosso relatéorio de auditoria para as respectivas divulga¢oes nas demonstragdes
financeiras ou incluir modifica¢do em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢oes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras, inclusive
as divulgacoes e se essas demonstragGes financeiras representam as correspondentes transagoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 22 de margo de 2023

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/0-5

Mairkon Strangueti Nogueira
Contador CRC 1SP255830/0-3
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Combio Energia S.A.

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando de outra forma indicado)

Ativo circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Aplicagdes financeiras vinculadas
Contas a receber de clientes
Estoques
Impostos a recuperar
Ativo bioldgico
Custos obtengédo de contratos
Outros créditos

Total do ativo circulante

Ativos néo circulantes mantidos para venda

Ativo nao circulante
Impostos a recuperar
Aplicagdes financeiras vinculadas
Depésito judicial
Custos obtengédo de contratos
Outros créditos

Contas a receber de clientes longo prazo

Investimentos
Imobilizado
Direito de uso
Intangivel
Ativo Bioldgico

Total do ativo nao circulante

Total do ativo

As notas explicativas da Administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras

ATIVO

Notas 311212022 3111212021

3 65.289 103.050

4 5.669 1.365

5 66.614 47223

6 41.302 78.679

7 22,658 20.131

11 38.324 -

253 5.264 -
; 9.051 6.422
254171 256.870
23694

10.340 6.521

3.300 2,900

; 302 -

25.a 10.110 -

- 39 -

5 9.140 -
33.240 90421

2 1.117 7.967

9 265.522 165.616

10 69.499 63.848

; 1.145 596
1 97.292“ 6.363”
477815 253.811
755.680 510.681

As demonstragdes financeiras completas estdo disponiveis em: https://combioenergia.com.br/wp-content/uploads/2023/03/COMBIOENERGIA22.DEZ.pdf
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Combio Energia S.A. Combio Energia S.A.
Bal tri L. 31 de d bro de 2022 e 2021 Demonstragoes do resultado
alangos patrimoniais em e dezembro de e para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando de outra forma indicado)
A < Valores expressos em milhares de reais, exceto quando de
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO ( PrES508 sutra forma indicado) d
Notas 31/12/2022 31/12/2021 Notas 31/12/2022 31/12/2021
Passivo circulante
Operagoes continuadas
Fornecedores 12 64.168 20.448
Empréstimos e financiamentos 13e 16 13.404 13.447 Receita operacional liquida 25 369.510 254.262
Certificado de Recebiveis Agronegocio (CRA) 14 21.191 24.126 Custo do produto vendido e dos servigos prestados 26 (270.705). (181 .850)_
Nota de crédito a exportagéo 15 17.416 16.486 Lucro bruto 98.805 72.412
Passivo de arrendamento 10 9.631 7.666
Partes relacionadas 20 11.122 51.376 Receitas (despesas) operacionais
Obrigagdes sociais e trabalhistas 17 11.281 6.480 Administrativas, gerais e comerciais 26 (49.913) (35.247)
Obrigacdes tributérias 18 9.361 10.354 Crédito tributario decorrente pis e cofins extemporaneo 7 - 11.101
Adiantamento de clientes 29 23 13.821 Outras receitas (despesas) operacionais 26 38.460 ) 463 )
Juros sobre o capital préprio e dividendos 19.2 8.834 3.876 (11.453) (23.683)
Outras contas a pagar 92__ 4.405_
Total do passivo circulante 166.523__ 172.485_ Lucro operacional antes das receitas e despesas financeiras 87.352 48.729
Passivos relacionados a ativos ndo circulantes mantidos para 620 - Receitas financeiras 27 6.069 589
venda :
- Crédito tributario decorrente pis e cofins sobre base calculo do icms 27 - 916
Passivo nio circulante Despesas financeiras 27 (58.733) (29.389)
R itas (d. fi iras, liquid ik .
Empréstimos e financiamentos 13e16 22.139 35.301 eceitas (despesas) financeiras, liquidas (52.664) (27.884)
Instrumentos financeiros - SWAP 28.b.2 2.429 -
Fornecedores 12 12.965 - : :
" . . Lucro antes do imposto de renda e contribuigdo social 34.688 20.844
Certificado de Recebiveis Agronegécio (CRA) 14 358.791 171.796 : :
Imposto de renda e contribuigdo social diferido 23 10.150 - L i
Imposto de renda e contribuigéo social - corrente 23 (2.775) (6.310)
Nota de crédito a exportagdo 15 70.964 37.905 - . .
Imposto de renda e contribui¢éo social - diferidos 23 (10.150) -
Provisdo para contingéncias 22 21 -
Obrigagéo trabalhista longo prazo 17 126 - Lucro liquido do exercicio das operagdes continuadas 21764 14534
Passivo de arrendamento 10 63.714 56.560
Total do passivo nao circulante 541.299 301.562
- - Operagdes descontinuadas
Patriménio liquido Resultado das operagdes descontinuadas 8 (3.070) 2.641
Capital social 19.1 20.641 12.000 Lucro liquido do exercicio 18.694 17.176
Reserva legal 19.3 3.279 2.349
Reservas de capital 19.6 200 -
Reservas de lucros 23.1 18__ 22.285_ Resultado por agio 195
Total do patriménio liquido 47.238 36.634 Basico 15577 14313
Diluido 1,5577 14313
Total do passivo e patrimdnio liquido 755.680 510.681 o . L i . i
As notas explicativas da Administragcao sao parte integrante das demonstragées financeiras.
As notas explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragoes financeiras

As demonstragdes financeiras completas estdo disponiveis em: https://combioenergia.com.br/wp-content/uploads/2023/03/COMBIOENERGIA22.DEZ.pdf
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Combio Energia S.A.

Demonstrag¢oes do resultado abrangente
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando de outra forma indicado)

31/12/2022 31/12/2021
Lucro liquido do exercicio 18.694_ 17.176_
Outros resultados abrangentes - -
Resultado abrangente do periodo 18.694_ 17.176_

As notas explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragées financeiras.

As demonstragdes financeiras completas estdo disponiveis em: https://combioenergia.com.br/wp-content/uploads/2023/03/COMBIOENERGIA22.DEZ.pdf
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Combio Energia S.A.

Demonstrag6es das mutagoes do patriménio Liquido

para os exercicios findos em 31 de dezembro 2021 e 2022

Reservas de capital

Reservas de lucros

Subvengao Instrumentos
Capital para patrimoniais Lucros
Notas Social investimentos outorgados Reserva Reserva de (Prejuizos) Total
legal Lucros Acumulados
Saldo em 31 de dezembro de 2020 12.000 - - 1.490 10.888 - 24377
Lucro liquido do exercicio 17.176 17.176
Reserva Legal 19.3 859 (859)
Distribuicédo de dividendos 19.2 (3.750) (3.750)
Juros sobre capital proprio 19.4 (1.170) (1.170)
Constituicao de reserva de lucros 11.397 (11.397) -
Saldo em 31 de dezembro de 2021 12.000 - - 2.349 22.285 - 36.633
Capitalizagdo com saldo de reservas de
lucros 19.1 8.000 (8.000) -
Aumento de capital devido a entrada de
novos acionistas 191 641 641
Lucro liquido do exercicio 18.694 18.694
Reserva legal 930 (930) -
Constituicdo de reserve de capital sobre -
subvengéo para investimento 19.6.a 96 (96)
Despesas do programa ILP, liquidas dos
encargos 19.6.b 104 104
Dividendos minimos obrigatérios (8.834) (8.834)
Constituicao de reserva de lucros 8.834 (8.834) -
Saldos em 31 de dezembro de 2022 20.641 96 104 3.279 23.118 - 47.238

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragées financeiras
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Combio Energia S.A.
Demonstragoes dos fluxos de caixa
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando de outra forma indicado)

Fluxos de caixa das atividades operacionais Notas 31/12/2022 31/12/2021

Lucro liquido do icio, i i as o i 18.694 17.176

Ajustespor: e remm e
Depreciagéo/amortizagdo 9 14.770 22.430
Amortizag&o de direito de uso 10 6.227 3.352
Amortizagao de custos com obteng&o de contratos 25.a 5.264 -
Juros s/passivo de arrendamento 10 9.845 1.626
Resultado na baixa de ativo imobilizado 9 9.378 924
Compensagdes de adiantamentos de aquisi¢des de ativo imobilizado 9 - 5.264
Crédito tributario de pis e cofins sobre base do ICMS - (12.017)
Variacéo nas aquisi¢des de direito de uso/arrendamento 10 54 (234)
IRPJ e CSLL corrente e diferido 23 11.346 7.671
Despesas de juros provisionados de empréstimos 13a16 38.258 25.517
Atualizagdo monetaria sobre contratos de compra de florestas 27 9.729 -
Avaliag&o a valor justo de Ativos Biologicos 1" (35.646) -
Ajuste a valor presente - Contas a receber 5 4.052 -
Provisao para contingéncias 22 21 . -

Decréscimo (acréscimo) em ativos:

Contas a receber de clientes 5 (32.583) (32.309)
Estoques 6 (19.385) 8.040
Impostos a recuperar 7 3.806 (5.485)
Outros créditos - (2.980) (1.568)
A [( éscimo) em p.
Fornecedores 12 47.155 (7.590)
Obrigagdes sociais e trabalhistas 17 5.670 2416
Obrigacdes tributarias 18 (995) 3.664
Contas a pagar - (3.892) (3.222)
Adiantamento de clientes 21 (13.798) 13.821
Caixa (consumido) gerado pelas atividades operacionais :::E{igo:z} :: :: : :EZ:Z:Z::{SE
Imposto de renda e contribui¢do social pagos - (11.545) (7.670)

Caixa liquido (consumido) gerado pelas atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Aquisigoes de ativo imobilizado (i) 9 (158.647) (33.440)
Aquisigoes de intangivel - (814) (363)
Aquisigbes de investimento 24 (3.150) (1.653)
Aquisigao ativo biolégico 1 (38.975) (5.726)
Aplicagdes financeiras vinculadas 4 - 173
Caixa liquido ido pelas ativi dei mento T (-23;_5-85) ---------- (-4-1-(;0-9;

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Captagéo de empréstimos - CRA/NCE 14e15 250.000 144.685
Pagamentos de empréstimos e financiamentos - principal e juros 13 (11.950) (18.107)
Pagamentos de Certificado de Recebiveis Agronegdcio (CRA) - principal e juros 14 (44.391) (27.080)
Pagamentos de Nota de Crédito ao Exportador (NCE Fornecedor) - principal e juros 15 (19.796) (17.563)
Captacéao de empréstimos Partes Relacionadas 20 11.122 52.500
Pagamento de empréstil com partes i - principal e juros 20 (51.376) (15.843)
Captagéo de capital de giro 16 50.000 23.383
Pagamentos de capital de giro 16 (58.268) (32.910)
Pagamentos de parcelas de arrendamentos 10 (16.369) (3.726)
JSCP e dividendos pagos no exercicio 19.2 (3.876) (7.140)
Aplicagdes financeiras liquidas 4 (4.713) -
Caixa liquido gerado pelas atividades de financiamento ) 100388 ¢ 9 _871_9_9_
Aumento (redugao) liquida de caixa e equivalentes de caixa -“__“___-73_7_.7_6_1_) ____________ 5&555_

Caixa e equivalentes de caixa

No inicio do exercicio 3 103.050 4.055
No final do exercicio 3 65.289 103.050
Aumento (redugio) liquida de caixa e equivalentes de caixa (37.761) 98.995

(i) Foi capitalizado o montante de RS 3.420 de juros de empréstimos no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

As demonstragdes financeiras completas estdo disponiveis em: https://combioenergia.com.br/wp-content/uploads/2023/03/COMBIOENERGIA22.DEZ.pdf
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